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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul fude{ean Covasna

pentru
Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune - Hiromsz6k"

Perioada de management este de 5 (cinci) ani, incepAnd cu 18 mai2022.

I. Tipul institufiei publice de culturi este institufie publicd de spectacole de repertoriu,
Ansamblul de Dansuri ,,Trei Scaune - H6romsz6k", denumitd in continuare institufia.

in temeiul prevederilor din Regulamentul de organizare gi funcfionare a instituliei publice
de culturd aprobat prin HotdrArea Consiliului Judelean Covasna nr. 5512021, respectiv a
prevederilor Ordonanlei de urgenli nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiingarea, organizarea
qi desfdgurarea activitdfii aqezimintelor culturale cu modificdrile gi completirile ulterioare,
Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune - Hiromszdk" este o institulie publici de culturi, cu personalitate
juridicd, subordonati Consiliului ]udelean Covasna.

Ansamblul de Dansuri,,Trei Scaune - H6romsz6k" este o instifulie publicd de spectacole de
repertoriu care funcfioneazd in conformitate cu prevederile legislaliei rom6ne in vigoare, ale
Ordinului Ministerului Culturii pi Cultelor ry, 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind desfigurarea activitdfilor specifice agezimintelor culturale.

Finanlarea Ansamblul de Dansuri ,,Trei Scaune - H6romsztlk" se realveazi din venituri
proprii, din alocalii de la bugetul judefului Covasna precum gi din alte surse.

Conform actului de organizare a instituliei, obiectivele institufiei sunt urmdtoarele:
Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune - Hiromsz6k" are ca obiect de activitate principal realizarea
unor spectacole folclorice, de teatru-dans gi migcare teatrali la un inalt nivel calitativ, respectiv
organizarea casei dansului popular si alte activitdli de promovare a folclorului gi a artei migcdrii.

Ansamblul are urmdtoarele activitdti artistice:
- concepere de programe artistice
- dezvoltarea nivelului tehnicii de dans
- pregitirea teoreticd
- pregitirea pentru spectacole

- spectacole, turnee in lari gi striindtate
Ansamblul are urmdtoarele activitdti de cercetare:

- culegere folclorici
- notarea gi inregistrarea materialelor culese
- inmagazittate,arhivare
- aranjament muzical
- pregdtirea tinerilor.

Pentru exercitarea atribufiilor care ii revin gi realizarea activitifilor specifice, ansamblul
colaboreazd cu instifufii de specialitate, organizalii neguvemamentale, persoane juridice de drept
public sau privat precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interes de grup.



II. Misiunea institu{iei:
Misiunea ansamblului este culegerea, pdstrarea gi transmiterea

popular din Transilvania, prin prezentdri scenice de o inaltd valoare

spectacole reprezentative pentru muzica gi dansul popular maghiar din Ardeal

doregte gi prezentarea autenticd a muzicii gi dansurilor populare ale etniilor
Transilvania. Pe l6ngd spectacolele de folclor Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune-

gi ircercdri reugite de a crea premiere de teatru-dans: credinfe, texte, muzici gi d

introduse intr-o dramaturgie a dansului care depigegte definifia de spectacol de dans, dar de fapt
aceste spectacole, care intrec limita dintre folclor gi teatru, redau cu adevirat specificul

ansamblului. tn fiecare stagiune ansamblul prezintdnoi premiere gi se strdduiegte ca acestea sd fie
cAt mai diverse, atAt prin coreografie, cAt gi prin construcfia gi dramaturgia spectacolelor.

III. Date privind evolufiile economice qi socioculturale specifice comunitilii in care

institulia igi desfigoari activitatea:
Judelul Covasna, dar mai ales municipiul Sf. Gheorghe, au devenit in ultima perioadd un

centru cultural al regiunii, al terii, aici concentrdndu-se un numdr mare de institulii de culturi,
iniliative culturalg persoane care se ocupi cu fenomenul cultural. Municipiul SfAntu Gheorghe
fiind un centru culfural esenfial pentru intreaga secuime, oragul are o viafd culfurald intensi, cu

reprezentanti numero;i gi de valoare ai artelor plastice, literaturii gi muzicii, iar activitatea acestora

este reflectatd de publicafii in limba romAnd gi maghiard (ziare, posturi de radio regionale gi locale,

cdrfi, diferite tipirituri).
Dintre instituliile culturale care se adreseaz[ aceleiagi comunitdfi putem aminti Teatrul

Tam6si Aron, Teatrul Andrei Muregan, Centrul de Culturi a Judefului Covasna, Biblioteca

Judefeand, Muzeul Nafional Secuiesc, etc.

Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune-H6romsz6k" se adreseazd in primul rAnd comunitdfii
din Sfentu Gheorghe gi din judepl Covasna, dar putem spune cd gi pe plan nafional gi

internafional formafia artisticd are o susfinere puternicd al publicului din marile orase al

Transilvaniei, respectiv a Ungariei, unde a desfdgurat tumee cu aproape toate premierele pe

parcursul celor 30 de ani de existenld pe scend.

IV. Dezvoltarea specifici a institufiei:
Organigrama gi Regulamentul de organizare gi funcfionare a institufiei publice de culturd,

respectiv statul de funcfii, aprobate prin HotdrArea Consiliului Judefean Covasna nr. 551202'1,, gi

bugetul aprobat al instituliei - pe ultimii trei ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective
(anexele nr. 1-6).

IV.1. Scurt istoric
Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune - H6romsz6k" a fost din primul moment al existenlei

sale cel mai important atelier de creafie aI zonei, unde folclorul pur gi formele noi de dans-teatru

;i-au gdsit loc organic in spectacole de mare anvergurd, care au dus vestea Ansamblului peste

hotarele firii. Factorii de succes constau in profesionalismul dansatorilor gi al intregii secfiuni
tehnice; irnbinarea celor mai spectaculoase dansuri, muzici cu o tehnicd scenicd de teatru; o

secfiune dedicati exclusiv organizirii spectacolelor gi tumeelor; proiecte gi sponsorizdi; parteneri
de excepfie: institufii si organizafii de artd, culturd, specialigti in domeniu atragi de posibilitifile
ansamblului. Percepfia activitdfii artistice a Ansamblului de Dansuri "Trei Scaune - H6rornsz6k"
in rAndul publicului este una poz7tiv6, acest fapt se reflectd din interesul publicului din toate

oragele frecventate de ansamblu. Numdrul de beneficiari ai spectacolelor in tumeele de spectacole
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sau Ia invitalia altor teatre sau centre cle culturd este semnificativi. Ansambl
Scaune-Hdromszlk" este cunoscutd foarte bine in oragele importante din
premierele ansamblului au ajuns tn oragele Covasna, Miercurea Ciuc,
Secuiesc, TArgu Mureg gi Cluj, iar majoritatea qi in alte orage, cum ar fi Satu

Reghin, Sovata, TArniveni, Sighiqoara, Baraolt, Bragov gi TArgu Secuiesc

spectacolele sustinute in strdinitate, majoritatea in Ungaria, dar au fost in mai multe ldri ai
Europei.

Prin infiinfarea Studioului M, ca o companie separatf, in cadrul Ansamblului, qsgnsl[

intenfie dubli (de pistrare gi innoire a tradifiilor) a managementului institufiei culturale, s-a

concretizat in cele doud ansamble. Pentru inceput era de ajuns si numeascd noutatea ca "Atelierul
de migcare-dans al Ansamblului de Dansuri Trei Scaune -Hdromsz6k", dar dupd un timp a apdrut
inten{ia de a crea un brand separat de imaginea ansamblului, creAnd noi posibilitifi de implicare a
publicului. Reformularea mesajului Ansamblului de Dansuri "Trei Scaune - HAromszdk" in aceea

situalie constau in reintoarcerea la ideile de bazd de la infiinfare: formele kadifionale folclorice
trebuiesc pistrate gi redate cu autenticitate, dar intr-un mediu scenic si dramafurgie specific
teatrului modem.

Printre serviciile culturale oferite de institufie in cadrul programelor proprii se afl5 Casa
dansului popular, finut lunar in holul Teatrului Tamdsi Aron, respectiv in holul Studioului Nou.

intAlnirea Ansamblurilor Profesioniste din Transilvania functionea zd ca o platformd
profesionald ;i in aceeasi timp ca un festival de dans, care reprezinte ilr primul rAnd activitatea
artisticd a celor sase ansambluri de dansuri profesioniste maghiare din Transilvania: Ansamblul
Nafional Folcloric Secuiesc Harghita, Atelierul de Dans Folcloric Odorheiu Secuiesc, Ansamblul
Artistic Muregul, Ansamblul de Dansuri Oradea, Ansamblul folcloric Bekecs Ndptiincszinhilz,
respectiv Ansamblul de Dansuri ,,Trei Scaune" - ,,H6romsz6k". Evenimenful se organizeazd in
fiecare an de citre unul dintre cele cinci ansambluri mentionate, in diferite locafii.

La capitolul servicii oferite comunitf,lii cdreia se adreseazi institulia intri trchirierea unor
costume populare pentru diferite ocazi specifice, precum gi darea spre inchiriere a sdlii de
spectacole a Studioului de Dans Hiromsz6k.

Ansamblul de Dansuri,,Trei Scaune-H6romsz6k" colaboreazi cu mai multe instifulii, dupd
cum urmeazd:
L. Fundalia Laitha Liszl6, care este o organizafie nonprofif infiinlat inci in anul 1992,in vederea
sprijinirii migcdrii dansului qi a muzicii populare.
Forma de colaborare: susfinerea gi sprijinirea financiari a Ansamblului de dansuri ,,Trei Scaune-
Hiiromsz6k" ptio atragere de fonduri pentru realizarea spectacolelor, realizarea fumeelor in lari gi

in strdinitate, organizarea intAlnirii muzicii gi dansului popular, realizarea cursurilor de
perfecfionare a corpului de dansatori, promovarea tinerilor dansatori ir vederea devenirii lor in
dansatori profesionigti etc.

2. Asocialia de dans popular al maghiarilor din RomAnia, este o asocialie care se ocupi cu
sprijinirea migcdrii dansului popular din Rom6nia, prin organizarea mai multor tipuri de cursuri
de perfecfionare pentru instructorii din domeniu.
Forma de colaborare: participarea membrilor Ansamblului de dansuri Trei Scaune-Hiiromszdk la
cursurile organizate de Asocia(ia de dans popular al maghiarilor din RomAnia, dar gi viceversa,
participarea in calitate de instructor al regizorilor artistici ai Ansamblului la unele dintre cursurile
organizate, precum gi organizarea impreuni a ediflilor din Sf. Gheorghe a intAlnirilor
Ansamblurilor Profesioniste Maghiare din RomAnia (ultimul an in care acesta a avut loc in
Sf.Gheorghe a fost anul 2016).
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3. Cu Centrul Cultural Judefean Covasna ansamblul are o colaborare

programelor Ansamblului de copii ,,szizlibi" qi ,,Szizlibacskik",
respectiv 2010.

4. Cu Casa de Culturi Oriqeneascd ,,K6nya i:rdfulrl ", impreund cu Fundalia

ansamblul are o colaborare ir:r trel privind organizarea Casei dansului popular
sdptimAni.

ln trei

IV.2. Criterii de performanfi ale institufiei in ultimii trei ani:

*Din care un nr. de 2211 de spectatori au participat online la programele Anfuersdii de 30 de ani de lainfinfarea
Ansamblului ile Dansuri "Trei Scaune":'Hdromszik", eveniment organizat online pe pagina de Facebook a Ansamblului in
perioada 19-21 noiembrie 2020.
** Din care un nr. de 15.000 de spectatori au fost participantii megaproductieilstadn, akirdly, avAnd 5 reprezentiri in
perioada 20-24 augast}l21in Arena Sepsi din Sf. Gheorghe.

a) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:
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Indicatori de perfomanti

Nr. Denumire indicator 20t9 2020 2021

1. Cheltuieli pe beneficiar

(subvenfie + venituri - cheltuieli

pe capital) / nr. de beneficiari (lei)

196 (2.994.593-

13.187)18188

-'364,12

(3.200.239-

130 .0 47 ) I 20 69 l:1 48,38

2. Venituri proprii din activitatea

de bazd (lei)

1.56.265 94.657 1.19.060

3. Venituri proprii din alte activitdfi

(lei)

139.573

4. Venituri din subventii (lei) 3.176.946 3.151..964 3.081..179

5 Fonduri nerambursabile atrase

(lei)

19.450 4.170 21.287

6. Numir de beneficiari nepldtitori 7.590 4.631* 17.318**

7 Numdr de beneficiari pldtitori * 10.129 3.557 3.373

8. Total spectatori 17.719 8.188 20.69'1.

9 Numdr de aparilii media 63 58 54

10. Numdr de proiecte/acfiuni

culturale

9 7 4

20T9 2020 2021

Total cheltuieli 3.472.802 2.994.s93 3.200.239

Capital 1.44.947 1.3.1.87 130.047

Pondere 4,L7"/o 0,44"/" 4,06"/o



b) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

c) ponderea cheltuielilor din alte categorii (bunuri si servicii) din bugetul total:

2019 2020 202't

Total cheltuieli 3.472.802 2.994.593 3.200.239

Alte categorii 698.1.t7 366.400 366.400

Pondere 20,10"/" 12,23"/" lr,45yo

d) gradul de acoperire a salariilor din subvenfle: 100%

e) repartizarea proiectelor organizate in perioada manageriald

Mici Medii Mari Total
2019 0 1, 8 9

2020 1 0 6 7

2021 1 0 3 4

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institufiei
Personalul artistic al Ansamblului de Dansuri "Trei Scaune-H6romsz6k" igi desfigoari

activitatea in incinta Studioului de Dans Hdromszik, care se compune din urmitoarele:
-Sala de spectacole cu o capacitate de 100-120 de locuri
-Doud sili de repetifii
-Patru vestiare mici cu WC-uri gi duguri

Adminish'atia Ansamblului, adici biloul adminisLral,iv penLru conl.abiliLaLe gi organizare de
spectacole, secretariaful, biroul directorial, biroul conducdtorilor artistici, precum biroul de

archivare a culegerilor folclorice qi secretariatul literar igi desfdgoard activitatea intr-o clidire din
strada Gdbor Aron tr. 1, etajul 2. Aceste birouri se afli la acelagi etaj unde a fost mutat anterior
spdldtoria, uscdtoria gi magazia pentru costume gi rechizite. Toate decorurile sunt depozitate intr-o
clidire primitd in administrare de la Consiliul Judefean Covasna.
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20212019 2020

Total cheltuieli 3.472.802 2.994.593 3.200.239

Personal 2.63L.874 2.624.729 2.874.053

87,640/" 89,810/"Pondere 75,780h



Proiect nou
/ reluare

Devizul
estimat

Nr.
crt.

Denumirea
proiectului

Tipul proiectului
qi categoria de

beneficiari
reluare 6.0001 AranyAsszonyok mare/ adulli 7.O'do<=ri i:l

Mundruc mare/
adulgi

reluare 2.0002 *

2.000J SzerencsekrajcAr mare/
copii pi adulfi

reluare *

reluare 2.0004 A banda mare/
adulli

2.000

5 Tiszta mare/
adulti

nou 110.000 120.000

70.0006 Vildghirfi Redever mare/
copii

nou 62.000

7 V6gj6k az erdei utat mare/
copii si adulti

reluare 2.000 *

9 nou 95.000 107.000 + FLLintAlnirea muzicii qi

dansului popular
mare/
copii pi adulti

10 Casa dansului
popular

mediu/
tineret

4.000 FLL

IV.4. Lista programelor qi proiectelor desfigurate in ultimii trei ani:
2019

2020

2021

Nr.
crt.

Denumirea
proiectului

Tipul proiectului
qi categoria de

beneficiari

Proiect nou
/ reluare

Devizul
estimat

Devizul realizat

'l Tiszta mare/adulti reluare * *

2 Vil6ghirf Redever mare/copii reluare r* ,f

J A banda mare/adulfi reluare * *

4 Vdgiak az erdei utat mare/copii reluare * *

5 R6zhriron mic/ adulti nou 3.000

6 T6ncs6tdny mare/adulti nou 25.500

7 Aniversarea de 30 de
ani de la infiinfarea
Ansamblului de
Dansuri "Trei
Scaune"-
"Hilrornsz6k"
(eveniment online)

mare / adulfi gi

copii
nou FLL

Nr.
crt.

Denumirea
proiectului

Tipul proiectului
gi categoria de

beneficiari

Proiect nou
/ teluare

Devizul
estimat

Devizul rcalizat

1. Tiszta mare/adulti reluare ,l *

2 R6zhriron mic/ adulti reluare * *

J T6ncs6tdny mare/adulti reluare * *

4 Atiiltozds mare/adul{i nou 55.300
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V. Sarcini pentru management:
Sarcini generale:

o utilizarea eficienti a resurselor materiale, umane gi financiare
obiectivelor institu!iei, prin cregterea veniturilor proprii gi red
beneficiar;

o structurarea gi planificarea clard a intregii activitdli pe programe qi proiecte;
o atragerea de finanfdri gi cofinanfdri nalionale gi/sau intemafionale, donafii gi sponsofizdri

pentru finanfarea unor proiecte culturale;
r actualizarea continui a website-ului instituliei in limbile maghiard gi romAnd;
. i:rdeplinirea tuturor obligafiilor care derivd din aprobarea proiectului de management gi in

conformitate cu ordinele/dispozifiile/hotirArile ordonatorului principal de credite al
Consiliului Judefean Covasna, respectiv cele prevdzute in legislalia in vigoare qi in
reglementdrile care privesc funcfionarea institufiei;

. negocierea clauzelor contracfului de management, conform dispoziliilor Ordonanfei de
urgenld a Guvemului nr. 18912008 privind managementul instituliilor publice de culturd,
aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.26912009;

o transmiterea citre Consiliul judefean Covasna, conform dispozifiilor Ordonanlei de
urgenfd a Guvemului nr. 18912008, a rapoartelor de activitate gi a oricdror informafii
necesare solicitate de cdtre acesta.

Sarcini specifice:
in cazul activitdlii de management desfdgurate ir cadrul institufiilor qi companiilor de

spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sd aibd ir vedere gi urmitoarele sarcini
specifice:

. Promovarea Pe plan nalional gi internafional a valorilor artistice autohtone gi universale
din domeniul artelor spectacolului;

o cregterea accesului publicului la spectacole gi concerte;
. asigurarea diversificiriiofertei culturale;
. asigurarea Promovirii inovafiei, precum gi a noilor metode de comunicare a actului artistic.

Atribufiile principale ale managerului sunt unnitoarele:
a) asigurd conducerea activitdfii curente a institufiei;
b) asigurd menfinerea condifiilor de indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a

instituliei;
c) propune strategia ansamblului;
d) propune planuri artistice gi controleazd executarea acestora;
e) dd dispozilii pentru punerea pe sceni a operelor artistice;
f) in vederea stabilirii volumului de munc5, are obligafia de a configura repertoriul din

perioada de referintd, irr acord cu prevederile contracfului de management, gi in acest sens:
- planificd stagiunea, cu luarea in considerarea propunerilor regizorilor artistici sau,

dupd caz, ale coreografilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea producfiilor
artistice care urmeazd. a se realiza, a numdrului maxim de repetifii gi a datei primei prezentdri
publice pentru fiecare producfie

- stabileste programul exploatdrii noilor producfii artistice care urmeazd si fie
prezentate in reluare;

g) proPune repertoriul gi elaboreazd prograrrele de activitate cultural-artistice;
h) hotdrdgte mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in

concordanld cu legislafia in vigoare;
i) reprezinti si angajeazi instituf,a in raporturile cu persoanele juridice si fizice din gari qi din

strdindtate, precum gi in fala organelor jurisdicfionale;

7

ucerea



.n' rl:

"1" ::.".
sl,

i) infiinfeazd prin decizie, Consiliul adrninistrativ gi Consiliul artistic al Ansa

k) informeazd Consiliul Judelean Covasna cu privire la realizarea o

propune misurile necesare pentru desfdgurarea activitdlii in condigii oPtime 9i

calitAfii proiectelor;
l) propune prefurile biletelor de intrare la spectacole, precum 9i cele

m) conduce gi controleazd direct activitatea economicd gi financiarX, planurile

de seamd gi de statisticd, precum gi alte planuri economice ale ansamblului;

n) elaboreazi, in colaborare cu directorul adjunct economic, proiectul bugetului de venituri gi

cheltuieli ale ansamblului gi le supune spre aprobare consiliului judefean, in condi{iile gi la
termenele prevdzute de lege;

o) gestioneazdpatrimoniulansamblului;
p) hotdrdgte darea in folosinfi a s61ilor altor persoane juridice sau fizice;

q) rdspunde de valorificarea gi casarea obiectelor amortizate;

r) elaboreazd Regulamentul intern al Ansamblului ;i il supune aprobdrii Consiliului

Administrativ;
s) elaboreazi gi propune spre aprobarea Consiliului judefean Copvasna modificarea gi

completarea Regulamentului de organizare gi funcfionare ale ansamblului;

t) hotdrdgte, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante

cuprinse in organigrama gi statul de funcfii ale ansamblului;
u) intocmegte figele posturilor gi urm[regte indeplinirea sarcinilor gi respectarea atributiilor

concrete ale personalului din subordine;
v) aprobd participarea personalului la cursurile de perfecfionare;

w) stabilegte, in condifiile legii, cheluielile necesare realizirii programelor minimale anuale si

achizifiile publice necesare bunului mers al activitifii ansamblului.
Managerul poate indeplini qi alte atribulii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare gi funclionare a instituliei sau prevdzute de lege.

Obiective
Pentru perioada 2022-2027, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea

Ansamblului de Dansuri "Trei Scaune-HAromsz6k', ir1 concordanfi cu obiectivele prezentate in
proiectul de management aprobaf a contractului de managemenf respectiv cu hotdrArile

consiliului judelean privind managementul resurselor umane, miillagementul economic-financiar

gi managementul administrativ. Totodatd, in proiectul de managemenf activitatea de

managemenf desfiguratd in institulia publicd de culturd ir care este organizatd concursul de

management, trebuie si aibi ir vedere indeplinirea obiectivelor prevdzute in actul normativ de

constituire a institutiei.

VI. Structura gi confinutul proiectului de management:
Proiectul intocmit de candidat trebuie sd conlini punctul de vedere al candidatului asupra

dezvolt[rii gi evolufiei Ansamblului de Dansuri "Trei Scaune-Haromsz6K' , in perioada2022-2027.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definifiilor previzute la art. 2 din

Ordonanla de Urgenld a Guvemului nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind managementul

instituliilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.26912009.

in evaluarea proiecfului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului

rdspunde la obiectivele gi sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din ordonanla de

urgenli, avAnd in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd gi criteriile generale de

analizd gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care igi desfigoari activitatea institulia gi propuneri
privind evolulia acesteia in sistemul institufional existenU

8

b) analiza activitdlii profesionale a institufiei gi propuneri privind imbundtdfirea acesteia;
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c) analiza organiz;rii institufiei gi propuneri de restructurare gi/sau de

d) analiza situaliei economico-financiare a institufiei;
e) strategia, programele gi planul de ac{iune pentru indeplinirea
conform sarcinilor gi obiectivelor formulate de autoritate, prevdzute la punctu
f) previzionarea evolufiei economico-financiare a instituliei, cu menlionarea
necesare a fi alocate de cdtre autoritate, precum qi a veniturilor instituliei ce

surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd conlind solulii manageriale
concrete, in vederea funcfiondrii gi dezvolterii institutiel pe baza sarcinilor gi obiectivelor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care igi desfigoard activitatea institufia gi propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul instituflonal existent
f . instituliilorganiza\ii, grupuri informale care se adreseazi aceleiagi comunitd$;
2. analiza SWOT (analiza mediului intem gi extem, puncte tari, puncte slabg oportunitdfi,
ameninfiri);
3. analiza imaginii existente a instituflei 9i propuneri pentru imbundtdfirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (sfudii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);
5. grupurile-tintd ale activitdfilor institufiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdlii profesionale ale instituliei gi propuneri privind imbundtilirea acesteia:
1. analiza programelor/proiectelor institufiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupd caz;
2.2. descrierea principalelor direcfii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii instituliei gi propuneri de restructurare gi/sau reorganizare, dup6, caz:
'1. analiza reglementirilor interne ale instituliei gi ale actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;
3. anahza capacitdfii institufonale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau
extemalizate;
4. analaa capacitifii institufionale din punctul de vedere al spafiilor gi patrimoniului institufiei,
propuneri de imbuniti,Lre;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii instituliei delegdrii, ca modalitate legali de asigurare a

continuitifii procesului managerial.

D. Analiza situaliei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiari, pebaza datelor cuprinse in caietul de obiective:
'1.. anakza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informafii
solicitate/oblinute de la institufie:
1.1. bugetul de venituri (subvenfii/alocafii, surse atrase/venituri proprii);
L.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii; cheltuieli de intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

9



Devizul realizatNr.crt Programul/proiectul Devizul estimat
concluzii

(4)(2) (3) (5)1( )

Total: Total:Total:

.;,
:rl: . -'

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate gi, dupd caz, realizate) in
indicati/indicate in caiehrl de obiective, dupd caz, completate cu informafii
institulie: :J.-:-'

3. solufii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institufiei:
3.'1.. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institufiei (in func{ie de

tipurile de produse/servicii oferite de institufia de culturi - expozifii, servicii infodocumentare
etc.) pe categorii de bilete/tarife practicate: pre! intreg/pref redus&ilet profesionaVbilet onorific,
abonamente, cu menlionarea celorlalte facilitdli practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitili ale institufiei;
3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdli publice locale;
4. solulii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
venifurilor;
4.'1.. analtzaponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul totaf
4.3. analnza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenfie/alocafie;
4.4. ponderea cheltuielilor efecfuate in cadrul raporfurilor contracfuale, altele decAt contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepfuri conexe, contracte gi convenlii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subvenfie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru ftrdeplinirea misiunii specifice a instituliei,
conform sarcinilor gi obiectivelor previzute la pct. V:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de managenet:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);
4. strategia culturali, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia gi planul de marketing;
6. programele propuse pentru intreaga perioadd de managemen!
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdfl specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evoluliei economico-financiare a institufiei publice de culfuri, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum gi a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse:

10



1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli pe perioada managementului:

2. Numdrul estimat albeneficiarilor pentru perioada managenetului:
2.1.Ia sediu;
2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioda de management aprobatd:

Nr,
crt.

rqb2+,'i

.' "_,,. :.t.'..;,...,.

Categorii 202L 2022 2023

--rys.",..- .: ,^) ./,/1 Total venituri:
1.a.Venituri proprii:

1.a.1. Venituri din activitatea debazd:
1.a.2. Surse atrase:

1.a.3. Alte venituri proprii:
1.b. Subvenfiilalocafii:
1.c. Alte venituri:

2. Total cheltuieli:
2.a. Cheltuieli de personal:

2.a.1. Cheltuieli salariale:

2.a.2. Alte cheltuieli de personal:
2.b. Cheltuieli cu bunuri gi servicii:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte:
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratori:
2.b.3.Cheltuieli pentru reparafii curente:
2.b.4. Cheltuieli de intretinere:
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii:

2.c. Cheltuieli de capital:

Nr.
crt.

Program Scurtd desciere a

programului
Nr. proiecte in
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget prevdzut
pe program (lei)

Primul an de management

1

2.

J.

Al doilea an de management

1

2.

11



VII. ALTE PRECIZARI:
Candidafii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Ansamblul de

H6romszdk" informalii suplimentare, necesare elabordrii ploiectelor de

0372 941 240, e-mail: hteohte.ro). Relalii suplimentare, privind
managemenf se pot obgine qi de la Compartimentul resurse umelne 9i Biroul

sdndtate, relalii cu ONG-uri din cadrul Consiliului |udefean Covasna (telefon:

1,37).

VIII. Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

t2



ROMANIA
CONSTLTUL JLIDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 5f NAZT

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii gi a Regulamentului de
organizare qi funclionare ale Ansamblului de Dansuri,,Trei Scaune-Hiromsztik"

Consiliul judefean Covasn4
intrunitin gedinla sa ordinari din data deZ4martie 2027,
analizAnd Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judelean Covasna

privind propunerea de aprobare a organigramei, Statului de funclii gi a
Regulamentului de organizare gi funclionare ale Ansamblului de Dansuri ,,Trei
Scaune-HAromszdk",

vizAnd Raporlul Direcfiei economice, precum 9i avizele comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului judelean Covasna,

avAnd in vedere:
- Legea-cadru nr. 1$12A17 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri

publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;
- O. G. nr.2'l'120A7 privind instituliite qi companiile de spectacole sau concerte,

Precum gi desflgurarea activitelii de impresariat artistic, aprobatl prin Legea nr.
35312A07, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

qinAnd cont de adresa Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune - H6romsz6k" nr.
205116.03.2021, inregistrat la Registratura Consiliului Judelean Covasna sub nr.
2450176.03.2A21.,

inbaza art. 173 alin. (2) lit. c) gi in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanfa de
urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HorAnAgrE:

Art. 1. Se aprobi Organigrama Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune -
Hdromsz6k", conJorm anexei nr. 1.

Art. 2. Se aprobi Statul de funclii al Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune -
Hdromsz6k", conform anexei nr. 2.

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare gi funcfionare ale Ansamblului
de Dansuri,,Trei Scaune-H5romszdk", conform anexei nr. 3.

Art. 4. Anexele nr.7,2 gi 3 fac parte integrantd din prezenta hotdrAre.
Art.5. La data intrdrii in vigoare a prezentei se abrogd Hotirdrea Consiliului

Jtrdelean Covasna nr.541201.9 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii qi a
Regulamentului de organizare gi funclionare ale Ansamblului de Dansuri ,,Trei
Scaune-H5romszdk", cu modificarea ulterioard, precum gi orice alte dispoziqii
contrare.

1i-:_
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Art. 6. Cu aducerea la incteplinire a prevederilor prezentei

insdrcineazd Direclia economici din cadrul aparatului de specialitate

Judelean Covasna gi Ansamblul de Dansuri ,,Trei Scaune - H6romszlk".

SfAntu Gheorghe, la 24 martie2027.

Contrasemneaz6,
VARGA Zoltin

Secretar general al

1I

\:

!.-

-/-' '''

Prezenta hotirdre se difuzeazi astfel:
-1 ex. la Institulia Prefectului - Judetul Covasna;
- 2 ex. la Compartimentul administralie publicd;
- 1 ex. la Direclia economici;
- -[ ex. la Ansamblul de Dansuri ,,Trei Scaune - H6romszdk"

OA
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ANSAMBLULUI DE DANSURI ,,TREI SCAUNE - HAnouSZfjK,,

.'"CAP. 
I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaune -H6romsz6k" este o institulie publicd de
spectacole de repertoriu, reprezentativ la nivel de jude!, cu personalitate juridicd, finanlati din
venihrri proprii, din alocafii de la bugetul judelului Covasna precum qi din alte surse, care
funcfioneazd sub autoritatea Consiliuiui Judelean Covasna.

Art. 2' Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaure - Hairomsz6k" se organizeazd gi ftinclioneazd
in conformitate cu prevederile prezenfului Regulament de organizare gi funcfionare, clenumit
in continuare Regulament, in baza O.G. nr. 21,12002 privind institufiile gi companiile de
spectacole salt concerte, precum gi desfigurarea actiyitdlii de impresariat artistig aprobat cu
modificXri gi completiri prin Legea nr.3S3,1Z00T,

Art.3. (1) Denumirea oficiald a instituliei este: ANSAMBLUT DE DANSURI ,,TREI
SCAUNE - HAROMSZtIK', denumit tn continuare in prezentul Regulament ,,Ansamblul-.

(2) Ansamblul are sediul siluat h mun. Slintu Gheurghe, str, Gabor Aron nr,l., judeful
Covasna.

(3) Ansamblul are gtampili proprie de formi rotundX cu urmdtorul confinut:
ANSAMBLUL DE DANSURI ,,TREI SCAUNE -HA,ROMSZE;K" SF GHEORGHE.

(4) Antetul documentelor gi corespondenfei Ansamblului va avea acelaqi inscris ca gi
cel conlinut pe gtampild.

CAP. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (l)Ansamblul are ca obiect de activitate principal realizarea unor spectacole
folclorice, de teatru-dans gi migcare teatrald la un tnalt nivel calitativ, precum organizarea
casei dansului popular, si alte activitdfi de promovare a folclorului qi a artei migcdrii.

Art.5, (1) Ansarnblul are urmdtoarele activitdli artistice:
- concepere de programe artistice
- dezvoltarea nivelului tehnicii de dans
- pregdtirea teoreticd
- pregdtirea pentru spectacole

- spectacole, turnee in lard gi shdinhtate.
(2) Ansamblul are urmitoarea activitate de cercetare:
- culegere folcloricd
- notarea gi inregistrarea materialelor culese
- tnmagazinare, arhivare
- aranjament muzical
- pregdtirea tinerilor

Art. 6. Pentru exercitarea atribugiilor care ii revin gi realizarea activitililor specifice,
Ansarnblul colaboreazd ctr institu{ii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane
jr"rrit-iice de drept public gi/sau privat, prccum gi cu persoane fizice, firi a exprima nici un fel
t{e interese de grup (efrrice, politice, religioase etc.).
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CAP.III. PATRIMONIUL

Art. 7. - (1) Patrimoniul Ansamblulr-ri este format din drepturi qi

btrnuri aflate in proprietatea publicd sau privat5 a judefului Covasna, pe

in condiEiile legii, precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea priva

(2) Patrimoniul Ansamblului poate fi imbogdfit 9i completat prin

recum gi prin preluarea in regiin de comodat sau prin transfer, cu acordul pirfilor,
d in partea unor institulii publice ale administrafiei publice centrale 9i locale, a unor Persoane
juriclice de c{rept pubtic Si / sau privat, a unor persoane fizice din !ar[ sau din striinXtate.

(3) Bunurile mobile 9i imobile aflate in administrarea Ansamblului se gestioneazd

potrivit clispoziliilor legale in vigoare, conducerea instituliei fiind obligati sd apiice mhsurile

de proteclie prevdzute de lege in vederea protejirii acestora.

CAP.IV. ORGANIZARE 9I FUNCTIONARE

Art. 8. Ansamblul functioneazi conform Regulamentului, organigramei gi statului de

funclii aprobat de Consiliul iudelean Covasna'
Art. 9. (1) Funclionarea Ansamblului se asigr.rri de citre personalul artistic, tehnic Ai

administrativ, care igi desfdqoar6 activitatea in baza conffactelor individuale de murci, a celor

incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor gi drcpturilc concxc sau in baza

unor contracte reglementate de Codul civil.
(2) Durata contractelor i:rcheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor qi

drepturile conexe gi a celor reglementate de Codul civil poate fi stabiliti inclusiv pe stagiune

ori pe program, proiect sau acliune culrurali gi poate fi prelungiti prin acordul pirlilor'
(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Ansamblului poate

incheia contracte conform prevederilor legaie privind dreptul de autor gi drepturile conexe/ cu

alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii instituliei.
(4) Acordul prevdzut la alin, (3) poate fi dat in una dintre urmdtoarele modalitili:
a) suspendarea contractului individual de muncd pe durata derulirii conhactului privind

dreptul de autor gi drepturile conexe, ?n condiliile art. 54 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii,

republicati, cu modificirile gi completlrile ulterioare;
b) menfinerea contractului individual de muncd dacd derularea contractului privind dreptul

de autor 9i drepturile conexe nu afecteazi indeplinirea atribufiilor stabilite prin figa postului.

(5) Persorralul Ansamblului poate incheia mai multe contracte individuale de munc5 cu

aceeagi institulie ori concerte sau cu alte instirugii ori companii de spectacole sau concerte cu

respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu acordul prealabil al conducerii institufiei'
(6) Activitatea personalului artistic ai tehnic din cadrul Ansamblului se normeazd

potrivit figei postului,
(7) Programul de lucu al personalului artistic ai tehnic din cadrul Ansamblului este

repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de muncd.

(8) Pentru personalul artistic ai tehnic din cadrul Ansambiului, zilele de sAmbitd,

dtrminici gi, dupi caz, zilele de sirbdtoare legali sunt considerate z,ile lucrdtoare, repausul

legal putAnd fi acordat in alte zile ale sdptdmAnii.
(9) Zilele de repaus gi zilele de sdrbitoare legali care nu au putut fi acordate vor fi

recuperate in lunile urmitoare, compensate polrivit prevederilor Legii nr. 53i2003 - Codr-rl

muncii, cu modificdriie gi completdrile ulterioare, sau adiugate zilelor de concediu.

(10) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Ansamblului se acordi,



Administrativ;
. aprobzi participarea personaluh.ri la cursurile de perfec!iouare;
- hotirdrste, irr conformitate cu prevederile legale, modr-rl de

vjcante cuplinse in organigrama gi statul de funcfii ale Ansarnbltrlui;
- elaboreazi qi propune spre aprobarea Consiliului Judelean SI

compietarea Regulamenhrlui de orgarrizare gi funclionare ale Ansamblului;
- siabilegte, in condiliile legii, cheltuielile necesare realizirii programelor mininr.rlt:

anuale gi achiziliile publice necesare bunului mers al activitdfii Ansamblului.
Art. 13. ln exercitarea atribufiilor sale, directorul emite decizii.
Art. 14. (1) Activitatea directorului Ansamblului tn domeniul financiar-contabil este

sprijiniti de un contabil gef.

(2) Contabilul gef se subordoneazi directorului gi indeplinegte urmdtoarele atribulii
principale:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabild gi de salarizare;
b) organizeaza si exercita activitatea cle conlrolul financiar propriu, prin viza de

control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale i:r vigoare;
c) organizeazd gi rispunde de efectuarea tnregistririlor financiar-contabile;
d) organizeazd gi rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale

patrimoniului;
e) propune mdsuri pentru imbunXtdfirea activitdlii financiar-contabile ale

Ansamblului;
q particip[ in mod nemijiocit la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli ale

Ansamblului;
g) i:rdeplinegte orice alte atribulii specifice funcfiei pe care o ocupi, potrivit legii.

Art. 15. Activitatea directorului Ansamblului este sprijiniti de Directorul adjunct care
urmitoarele atribufii

a) tn absenla directornlui, toate atribufiile sale se exercit6 de cdtre directorul adjunct;
b) coordoneazi organizarea activitatifii artistice al Ansamblului;
c) rdspunde impreund cu Directorul instituliei pentru organizarea activitdfii Consiliului

Artistic;
d) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori gi repertoriul

Ansamblului, pe intreaga stagiune;
e) face propuneri concrete a programului de repetifii gi spectacole lunare;

0 Coordoneaza activitatea biroului de organizare: rispunde de organizarea spectacolelor
in lari gi pcste hotare gi altor activitdfi, urmdregte planificarea spectacolelor gi altor
evenimente;

g) Definegte strategia de comunicare a Ansamblului, planifici campanii de prornovare,
coordoneazd activitdfile de PR gi comunicare a Ansamblului.

Art. 16. Activitatea directorului adjunct este sprijinitd de seful serviciului artistic care
urmitoarele atribu{ii:

a) organizeazd activitatea artisticA al Ansamblului;
b) rispunde imprer"rni cu Directorul institufiei pentru organizarea activitSlii Consiliului

Artistic;
c) rispunde pentru performanfa activitdfii artistice al Arrsamblului;
d) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori qi repertoriul

Ansambluiui, pe intreaga stagiune;
e) igi aduce concursul pe intregul parcurs al stagiunii penlru menfinerea nivelului
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cJe r.eitrIai, ilr t,acar-rga dintrr: st;rgitrrri.

;.- lifl iii vedelea asigr.u'arii continuitir!ii actnltri artistic pe durata sta

Covasna

Art, 11, Dii'ectorul Ansamblului este ordonator ter'fiar de credite gi in aceastd calitate iqi
exercitd dreptrrrile gi iqi asumi obligafiile prevdzute de lege.

Art. 12. Atribufiile, competenlele gi responsabilit5lile directorului sunt urmitoarele:
- asigurd conducerea activitdfii curente a institufiei;
- asigtrrd menlinerea condigiilor de indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a

inslitu!iei;
-propune strategia Ansamblului;
- plopune planurile artistice gi controleazd executarea acestora;
-d5 dispozifii penhu punerea pe scena a operelor artistice;
-tn vederea stabilirii volumului de munc[, are obligafia de a configura repertoriul clin

perioada cle referinfd, in acord cu prevederile contracfului de management, gi in acest sens;
a) planifici stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau,

dupi caz, ale corcgrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea producliilor
artistice care urmeazd a se realiza, a nrrmilului maxim de repetilii gi a datei primei prezentiri
publice pentru fiecare producfie;

b) stabilegte programul exploatirii noilor producfii artistice gi programul exploatdrii
producliilor artistice care urmeazd si fie prezentate in reluare.

- propune repertoriul gi elaboreazd programele de activitate cultural-artisticd;
- hotiriqte rnisurile disciplinare sau de recompensare a personalului din

subordine, in concordanld cu legislalia in vigoare;
- reprezintd gi angajeazi institulia tr raporturile cu persoanele juridice gi fizice din gard

gi din strdinitate, precum gi in fala organelor jurisdiclionale;
- infiinleazd prin decizie, Consiliul Adminiskativ gi Consiliul Artistic al Ansamblului;
- informeazd Consiliul Judetean Covasna cu privire la realizarea obiectivelor stabilite qi

propune mdsurile necesare pentru desfiqurarea activitdfii in condilii optime gi pentru
asigurarea calit6lii proiectelor ;

- angajeazi personalul Ansamblului in concordanlX cu reglementirile in vigoare;
- ?ntocmegte figele poshrrilor gi urmiregte indeplinirea sarcinilor gi respectarea

atribuliilor concrete ale personaluhri din subordine;
- propune prefurile biletelor de intrare la spectacole, precum qi cele ocazionale;
- conduce gi controleazi dilect activitatea economici gi financiard, planurile de buget,

dirile de seamd gi de statistici, precum gi alte planuri economice ale Ansamblului.
- elaboreazi in colaborare cu directorul adiunct econornic proiectul bugetr"rlui de

venituri gi cheltuieli ale Ansamblului, gi le supune spre aprobare consiliului jude(ean, in
condiliile gi la termenele prevdzute de lege;

-gestioneazi patrimoniul Ansamblului;
-hotirigte darea in folosin[d a sllilor altor pelsoane juridice sau fizice;
- rispunde de valorificarea gi casarea obiectelor amortizate;
- elaboreazi gi propune spre aprobare Consiliului Judelean Covasna modificdrile

intervenite la organigrama gi statul de funclii ale Ansamblului;
- elaboreazi Regulamentul intern al Ansamblului gi il supune aprobdrii Consiliului



calii.'rli\. Jupel'ior ai rcpcrtorirriui, prin ciisculii critice cu persorralul
implicat in protltrcere.r 9i intre!irrere;r spectncolelor din portofolir-rl

0 firce propr.rnc'ri de oferte pentru colaborare artisticd gi distribufia s

g) face parte clin cornisiile cle. angajare, promovare gi perfecfionare a
collcepc Ai propune profilLrl artistic al stagiunilor, propunerile regizorilor gi al
potenfi.rlul artistic .rl colectivuiui rle artisti. in acelagi sens face propuneri corlcrete a
pt'ograurultri cle repetilii gi spectacole lrurare.

Art' L7' Activitatea directorului Ansamblului in domeniul administrativ si tehnic este
sprijiniti de un sef serviciu adminislrativ. Seful de serviciu administrativ are urmdtoarele
atribu[ii:

a) organizeazd gi rispunde de activitafea administrativi a Ansamblului;
b) organizeazl activitatea serviciului din subordinea lui;
c) organizeazi activitatea de achizifii publice qi rispunde pentru respectarea

legislaliei in domeniul achiziliilor publice;
..[) rispuncle de activiti[ile cle suport penlru activitdfile artistice in colaborarea cu

Eeful serviciului artistic.

Art. 18. Sarcinile personalului, obligaliile, timpul de lucru, interdicfiile, recompensele
gi sacfiunile sunt cuprinse ?n Regulamentul intern ale Ansamblului, respectiv tr figele de
posturi ale salarialilor,

Art. 19. (1) Prin clecizia directorului se i:r{iinfeazi Consiliul administrativ, organism
cu roldeliberativ, format din:

a) pregedinte - directorul;
b) membri:
- directorul adjunct
- contabil gef
- sef serviciu artistic,
- sef serviciu administrativ
- consilierul juridic;
- clelegatul sindicatului reprezentativ, sau, dupd caz, reprezentantul salariafilor.
- reprezentantul Consiliului fudelean Covasna;

(2) Preqedintele consiliului administrativ stabileqte datele de gedin{d gi asiguri
pregitirea proiectelor de hotirari, organizarea gi derularea qedinfelor.

(3) Consiliul Administlativ se intrurreqte la sediul Ansamblului lunar sau ori de cfrte ori
este nevoie, la solicitarea preqedintelui sau a unei 1/3 din numdrul membrilor sfii.

(4) $edinlele Consiliului Administrativ sunt prezidate de pregedintele acestuia.
(5) Convocarea membrilor Consiliului Administrativ se face prin inqtiinlare de orice fel

cu cel pulin dor"rd zile inainte de gedinld gi este legal tntrunit in prezenta a 2lJ din numirul
total al membrilor sii.

(6) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii cle zi, comunicati
membrilor sii cu cel pulin 1 zi inainte de gedinfd.

(7) Dezbatelile se consemneazd in procesul-verbai de gedinfd, inserat in Registrul de
geciinfe, se seffrneazi de citre toli membrii prezenli la gedin!5 gi se arhiveazi de cdke
consilierul juridic.

(8) Hotir6rile Consiliului Administrativ se ia cu majoritatea simpli din numdrui total
al membrilor prezenfi.

Art 20.Consi I iu I Ad m inistrativ are urmHtoarele atribulii principaie :

- aprobd pistrarea sau scoaterea unor producfii artistice din repertoriu;

h)



obr
- npl'obi propunc'ri.le de prunere'itr scen.i;

- analizeazi proie-ctelc. cle hotdr.ili e["rbor;rtc c-ie cotrdr-rcete'"'r €xecttti

caz, de consiliul artistic;

dezvoltare ale ;rcesteia;

- analizeaza si aprobi propunerile dilectorului cu privire l.r ftreguril. ...
- .nalizeazX propunerile directorului cle modificare a Regul;rmentului de organiz.rre gi

funclionare al institufiei, in vederea aprobdrii lor de cdtre Consiliul Judefean;
- analizeazd gi aprobi cererile personalului artistic angajat tn cadrul instituliei care

solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor legale privind

dreptul de autor gi drepturile conexe sau cumuluri de funclii in cadrul altor institulii sau

companii de spectacole sau concerte;

- analtzeazd gi promoveazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institugiei, in
vederea aprobXrii acestuia de citre Consiliul Judelean;

- analizeazi gi promove azd, potrivit legii, organigrama qi stahrl de funclii ale institu [iei,
pe care le supune aprobdrii Consiliului ]udetean;

- aprobi Regulamentulintern al instituliei;
- aprobi, in condiliile legii, gestionarea ftr regim extrabugetar penhrr necesitSqile

instituliei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate tr adrninistrare;
- analizeazd gi propune Consiiiului Judelean, mdsurile care se impun a fi luate pentru

rezolvarea situafiilor qi problemelor de orice naturd gi pentru evitarea disfunclionalitililor in
activita tea institufiei;

- aprobd colaboririle Ansamblului cu alte institulii din lard gi din striindtate.
Art. 21. Membrii Consiliului Administrativ igi asumd responsabilitatea, alituri de

conducerea Ansamblului hr fafa Consiliului Judelean Covasna, pentru modul in care duc la

indeplinire hotdrArile acestuia, precum gi de respectarea reglement5rilor legale din sfer:a de

activitate,
Art. 22. Membrii Consiliului adminishativ nu beneficiazd de remuneralii sau de orice

fel de drepturi.
Art. 23. Prin decizie a directorului se infiinleazi un consiliu artistic, organism cu rol

consultativ, format din personalitifi culturale din instirugie qi din afard acesteia.

Art.24. Membrii Consiliului artistic pot fi:
-directorul
-directorul adjunct
-sef serviciu artistic
-coregrafi
-regizori artistici
-alte personalitdti culturale din cadrul si din afara Ansamblului.
Art. 25. (1) Membrii Consiliului artistic dezbat toate problemele legate de activitdlile

artistice, elaborAnd proiecte, efectuind receplia de specialitate a coregrafiilor precum gi a
spectacolelor sau a materialelor artistice, tntocmind proceseie verbale de apreciere.

(2) Consiliul artistic efectueazd gi examinarea artiqtilor.
Art. 25. (1) Consiliul artistic are urm6toarele atribulii principale:
- propune proiecte noi de spectacole gi programele minimale anuale;

- analizeazd si aproba rolurile din cadrul noilor producfii artistice, distribuite fird
selecfie;

- propune pdstrarea satr scoaterea ullor produclii artistice din repertorir,r;

- propune punerea in scenX a producliilor artistice;
- stabilegte lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;



- stab i[t-.qtc v.r lori lc ap.l r'ccitrrilor activitd [ii anterioare pentrtt
' an14,er;al;

: - tiezbrrte ploblenrele legaie cle stlirtegia specttrcolelor gi probleme
:' - orgauizeaz.d. planulde lucrtr pe siptim.rna gi in perspectivS;

,' t ,. -'dupi ex.lminare"r pre.rlabilS a nl;lterialLrh-ri propus pentru pu
'.'"lirarea in searnd a factorilor artistice gi telurice, propune primirea

I

lrere pe

operei respecti\re ftl
repertoriul ansambltrlui, Ei dLrpd caz atrage atenlia asupra schimbdrilor necesare pentrLr
ad.rptare la scena.

CAPITOLUL V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Att.27, Ansarnblul este finanlat din venituri proprii gi din subvenlii acordate de la
bugeiul judefean, precum gi din alte surse, potrivit legii.

Art. 28. Finanlarea cheltuielilor necesare funcfiondrii Ansamblul se realizeazd astfel:
- cheltuielile necesare realizXrii programului minimal anual prevdzut in contractul de

management se acoperi integral din subvenlii acordate de la bugetul judetean;
- chelruielile necesare realizdrii proiecteior, altele decAt cele din programul minimal, se

acoperl din verrituri proprii, din subventii acorclate de la bugetul judefean, dupd caz, precum
gi dhr alte surse;

- cheltLrielile de personal se asigurX din subvenfii acordate de la bugehrl juctelean, clupi
cr-rz, precum 9i clin venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizaie fonduri din
venituri proprii, in condiliile legii.

Art.29, (1) Ansamblul poate beneficia de bumrri materiale gi fonduri bdnegti primite
sub formX de servicii, donagii gi sponsoriziri, cu respectarea dispoziliilor legale.

(2) l,iberalitdfile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de condigii ori
sarcini care ar afecta autonomia culfural5 a Ansamblului.

Art. 30. Venihrrile proprii ale Ansamblului pot proveni din exercitarea urmitoarelor
activitd!i:

- prezentarea de spectacole realizate qi organizate de Ansamblu;
- prezentarea de spectacole realizate de Ansamblu, cu ocazia evenimetelor organizate

de alte organizatii sau institutii;
- editarea gi diftrzarea unor publicafii proprii sau de alti productre, pe orice fel de

suPort, din domenittl teatrului, gtiinlei, artei, culfurii gi educaliei permanente, cu respectarea
prevederilor leg;rle in vigoare;

- organizarea unor manifestiri culh.rrale;
- valorificarea unor lucriri realizate prin activitdli specifice;
- derularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte

institulii din lard gi din striindiate;
- inchirieri de bunuri mobile;
- prestarea altor servicii qi/sau activitili culturale sau de educafie permanentd in

conformitate cu obiectivele qi afribuliile Ansamblului, potrivit legii.
Art. 31. Obligaliile de platd ale Ansamblul rezultate din contractele ?ncheiate conform

prevederilor art. 9, alin. (2), se considerd cheltuieli aferente producliilor artistice gi se prevdd in
bugetul de venituri qi cheltuieli al instituliei.

Art. 32. Prefurile gi tarifele sunt propuse de cdtre director gi sunt aprobate de citre
Consiliul Jr-rdefean Covasna, cu exceplia celor ocazionale, care se propun de cdtre director gi se
aplobd de cdlre Consilitrl aclministrativ, cu respectarea iegislaliei in vigoare.



CAPITOUL VI. DISPOZITTI FINALE

Art. 33. Ansamblul are arhivd proprie ?n care se pistreazi,
legale:

- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile,

seamd 9i situafii statistice;
- corespondenfa, alte documente (afige, caiete program ale producgiilor, schite

artistice gi tehnice ale scenografiei spectacolelor gi orice alt material de promovare al

institufiei, reviste editate, etc.), potrivit legii.
Art. 34 ModificHri la prezentul Regulament pot fi ficute numai pe baza hotdrArii

Consiliului Judefean Covasna in funcfie de evolulia legislaliei.
Art. 35. Prezentul Regulament inhe in vigoare dupi aprobarea acestuia prin HotirAre

al Consiliului |udefean Covasna.

planul gi programul de activitate, de
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STATUL DE FUNCTII

aI AnsambluI de Darrsr-rri,,'frei Scautre"-,,Hdromsztlk"

rrr.2

nL -{,'?otr

Nr.crt. Funcfia de executie Funcfia de conducere
Nivel de

studii
Nr.posturi

1 M an ager I dire cto r gt ad II s 1

z Contsbil sef sr{td ll s 1_

3 Director adiunct srad II s 1

4 gef seruiciu srtistic grad II s 1

5 $ef seruicitt adrninistratia grad lI s 7

6 Solist instrrrurerrtist IA S 4
7 Sollst vocal I M 1

8 Maestru dans I s L

9 Dansator I S 1

10 Dansator III S 1

11 Dansator I M 18
12 Regizor culise I S 1

13 Recuziter I M 1

14 Peruchier I M,G 1

15 Secretar PR I S 1

76 Secretar PR II S 1

T7 Secretar literar I S 1

18 Maestru lumini I M;G 1

19 Maestru sunet I M;G 1

20 Operator lumini I M;G z
27 Referent artistic I M 1
,, Economist IA S 1
23 Contabil IA M 1

24 Ingriiitor M;G 2
Total 46
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restante

3,758.70

220.00

220.00

220.00

220,00

220.00

3,638.70

55,00

937.00

351.00

8.00

10.00

65.00

5.00

15.00

14.00
'129-00

105.00

10.00

1 10.00

110"00

2',12,90

s5.00

117.00

2&t.00

14.00

110.00

I 30.00

201.00

201.00

20't.00

201.00

161 .00

40,00

3^859.70

3,950.70

PRR/EDERI ANUALE

TOTAL

00.14

33.10

33.10.19

10.03.07

20

20.01

20.01.0r

20,01.02

20.0't.03

20.o1.04

20.01,05

20.01.08

20.01 .09

20.01.30

20.02

20.05

20^05.30

20-08

20.0e.01

20.08.02

20.30

20.30.03

20.30.06

20.30.30

70

7,
71.01

71.01.02

71.01.30

67.10.03

67.10.03,04

00.01SF

00.02

00.12

00.17

ser"'ril culiirfale (cod 67.10 03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
F ;'. 1 lt 13 1 ?+67 1 0.03. i 4+67. 10 03.1 5+67. ,l0.03.30 

)

nsliir-rtl prrlrlice de speclaccle si concerte

vENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (codr00i02+00!16+00.{4 ."".. , "'

')lc'asan'n strainala:e

Alte cheltuieli {cod 20,30.01 la 20.30.0d+20.30,06+20.30.07+20,30.09+20.30,30}

Buget

D E N U M IR EA IN D ICATO RILO R Cod
lndlcator

i.r:r"lf il!iL,1te asrqutaionc pen.ru munca

Ill'Ll,rL ll BUNURT St sERVtclt
:0.27*?0.30)

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 ln

BunLrri si servi.li (cod Z0 .01.0'l le 20.01.09+20.01.301
I r 'rr, ldri de bliou

' r'o3, celai sr salubrttata

2022

1,0!0,00

5,0!t 5.00

240.00

2a0.00

240.00

240.0c

\.. ticrrale pentru cutatenrg

I .il;' llLrmrra. sr.o.la -ftrica

X

X

X

)i

X

,!

t

x
.,{,

X

X

X

X

x

X

X

X

x

X

',3rl rrranir St lUbrifiAnll

Pr:le ieleco'-'r,,rnicallt, radic, iv. inlernet
\,'aie "ials ,(r presiart Cc serv cii cu caraclet functional
ille IunUr; si serv:cir pentru intrplinere St funCtionare

Reoaratii crrrente

B[,nuri de natilra oblectelor de invsntar 20.05.01+20.05.03+20.05.30)
ll'6 6hsgis: de rnventar

lJ Dolnsari, detasari, transferarl 20.06.0 I +20.06.02)

ilt[' jasa'r tnie(ie. detasan, translerari

Pr -r' de astourare non-vjata

frr.sl:tn sc 'Jrcil pentau transmitefea drepturilor

ll:e ch?liu ?1r cu hunLJri si seNrc'i

SECTIIJNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85)
,:l-IELTUIELl DE C/\PITAL {cod 71+72+75)

TITLI)L XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71.0J + 71.03)

X

X

X

X

X

X

X

Y.

't

Actlve fixc (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71

l,las nl echrpernenle sr nrrjl?ace de

A li-r acirve iixe

l. \'ENITURI CURENTE (cod 00,03+00.1

C. VENITURI NEFISCALE 00.13+00,1

C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 33,,t0+34.1 0+35.{0+36.{0+37

Venrturi din prestarl de servlcll sl alte actlvltstl (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10,09+
33.10.13 + 33.'10.14 + 33.10.16 + 33.10.{7 + 33.10.'19 + 33,,10.20+33.10.21+33.10.30 la
J3.1 0.32 + 33.10.50
.,;arrlJrr din serbarr sr spectecole 6colare, manlfestarl cullurale, arlislice 9i

5 0qi i,l-r

i.,i35:Jl-1

ltt)f:

4,8 55.00

['r;?,jrn3.,'

[/. SUBVENTII (cod 00.181



T,n;rri
i d07 00

.1,64?.00

i 4,642.0 0

4,642.00

.1,642.00

r4,542.00

| 3,642.00

x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

lJ,000.00

X

x

X

X

X

X

*J}ili{i

x
X

X

x

I

3,850.00

3,850.00

4,080.00

4,0E0.00

4,090.00

4,080.00

4,080.00

3r 130.00

x

x
X

X

x

X

X

X

X

X

X

950.00

Y

X

X

X

X

X

X

X

x
x

X

X

{
X

x

Trim. lV

3,850.00860.00

860.00

860.00

950.00

I60.0 0

960,00

960.00

960-00

669.00

635.00

487.00

47.00

45.00

9.00

34.00

20.c0

10.00

16.00

14.00

291.00

71.O0

2.00

30c
500
't.00

3.00

2.00

30 00

25,00

10.00

55.00

30 00

25.90

155.00

Trlm. lll

835.00

839.00

835.00

E55.00

I 55.00

855.00

855.00

855.00

695.00

661.00

51S.00

49.00

35.00

10,00

49.o0

34.00

20,00

14.00

'i 60.00

63.00

2.00

5.00

1.00

4.00

4.00

20.00

25.00

2.00

40,00

40.o0

45.00

2.00

15.00

30.00

10.00

Trlm. ll

934,70

934.70

s34.70

994,70

994.70

994.70

994-70

994,70

776.70

674.00

529.00

50.00

37.00

10-0{1

4S.00

66.70

66.70

38.00

22.00

14.00

2r8.00

{02.00

2.00

2.00

25.00

1.00

4.00

4.00

30.00

25_00

8.00

20.00

20.00

62.00

?"5.00

37.00

26.00

6.00

Trim. I

909.00

909.00

909.00

949.00

949.00

949.00

949.00

949.00

681.00

650.00

523.00

50.00

35.00

10.00

32.00

31.00

1 8.00

1 3.00

268.00

115.00

2.00

3.00

2,00

4.00

40.00

40.00

50.00

30.00

4.00

30.00

trc.00

25.00

25.00

63.00

din crre credhe
bugetare
destinate

etlngeril platllor
restante

8.00

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

3,538.70

3,S38.70

3,538,70

3,758.70

3,758.70

3,758.70

3,7s8"70

3,758,70

2,921.70

2,620.00

2,058.00

196.00

1 53.00

3S.00

174.00

56"70

86.70

135,00

80.00

55.C0

917.00

351.00

8.00

10.00

65.00

5.00

15.00

14.0t)

1 29.00

1 05.00

10.00

{ 1 0.00

1 1 C.00

21 2.00

95.00

117.00

254.00

14.00

00.18

43. I 0.09

63.10

67.1 0

01

10

I | 10.01

10.01.01

10.01.05

10.01.13

10.01.16

10.01.17

10.02

10,02.06

10"03

10.03.01

1 0.03.07

20

20.01

20.0 t,01

20.01.02

20.01.03

2A.U.A4

20.01.05

20.01.0E

20.01.09

20.01.30

20.05"30

20.06

20.06.0,|

20.06.02

20.30

20.30.03

49.10

':'ritrt,rt,r peitru tnslilutii rugice
43.10

Errnurl de natura oblectelor de lnven(at (cod 20.05.01

2082
20.05

Reparatil curenlo

PREVEDERI TRIMESTRIALE
D E N U M IREA IN D ICA TO RILO R

CII-]BVENTII DE LA ALTE NIVELE NLE ADMINISTRATIEI PUBLICE (eod 42,10+43.
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRA Tll (cod 43,10.09+43. I 0.10+43.10.15+43.10.331

IOTAL
50.1 0.159.10+63.10+70.1 0+74.1 0+79.1

Cod
indicator

*l

4,8 55,00

4,8 5s.00

9:
Padea a llt-a CHELTUIELI SocTAL.CULTURALE ( COD 65,1 0+66.1 0+67.1 0+58.1 0)
il I lttt ra, r€creere sl religie (cod 67.1 0.03+67.10.05+67.10.50)
sJTCTIUNEA OE FUNCTIONARE 01 +79+8S)

CH9L'i'UIELI CURENTE {cod 1 0+20+30+40+50+51 SF+66SF+57+99)
T ITLUL I CHELTUIELI DE PERSoNAL (cod 10.01 +10.02+t 0.03)
C\eltulell salariale tn bani {cod 10 .01.01*19.61,93 la 10.01.17 +t 0.0i
jra arri Ce haza

iii-)r..iri Denlru ronditii de munc€
l- Jemnizatii Cc delcgare

5,A9 5.00

5.09 5.0 0

5,09 5.00

5,095.0 0

5,095.C0

4,045.00

X

I,050.00

/\ i(rn'ir p,'.niru iocutnle

jjr,'n i ;ri de tirc;u

l-'iefint;alir de hrana

':heltrrtcli salariale ln natura (cod 'l0.02.01 la 10
r: l'tle de vacanln

iontribrltli {corl 10.03.01 la I 0.03,08)

'-:n'rrru1i, Ce aslCUr?rl sociale de Stat
'-.:'l:r OUha aSiQirralOrte CenttU munca

i|i-LUt_ tt BUNtJRt sl sERvtclt (cort 20.01 la 20.06+20.09 la 20.{6+20.18 la
i{i 27+20.30)

Bilnrrri si sorvlcli (cod 20.01.01 la 40.0i.09+20.01.301

X

Y

{
X

X

X

x

X

X

r).1ii!rr;iC ;:entrLr Cutatente

i'1car;rl, llunirnal si foda molrica

X

X

X

X

/.
iriJ canai si salubrtate

i.l ;, f b!,rar^1t s' lubiiliantJ

nisl.r tc-lecDmunicelii radlo, tv. inlernel

frirl+nele si pfeslari de servtcli cu carEclgt tunctional
.\lli nri"lU.i sr servrcii oentru intfetinefe si lunctlonare

iite cb ecte de :tventar

Deplasari. detasarl, transferarl (cod 20.06.01 +

l e;,lasarr rnlefne deiasar.l, iransferari

.-!n0 asal In strarnalald

lio chtltuirti {Dod 20.30.01 la ?0.30.04+20.30 .06+20.30.07+20.30.09+20,30.30)

x

x

x

X

X

,:

v.

X

X

!1a:l|r;: l

-'"rme 
':le a.q,turare non.viale

W



I

PREVEDERI TRIMESTRIALE
D E N U M IR EA IN D I CA TO R ILO R

,1-vr, oeat-U ira.sm;ietea drepturilOr
lc rjhglit,rtli cU bttn{jri si S?rviCii

( coC 67.i0.03.03 la cod 67 10,03.07+67.10.03.09 Ia cod
03 15+67.10.03.30

'-iii'r' .: i i:;liluralc ( coC O7.i i, 03.03 la cod 67.1 0.03.07+67.10.03.09 la cod

Cod
lndicator

? (13 '2+67 10.03 14r67.10

i lr:!l.tri s

rl
':,e-" 1.; g11t11;31g

i n !lluli'

i:, iil\it:NTl

.l: .'1 C.1 .1+43.

nuhlice de speclacoie si concerie

rV. SLTBVEi!Til f cod 00.18)

I DI l..rr ALTE NIVELE ALE ADMINISTRANEI PUBLICE 42.10+43.'l
SLJBVENTII IJE LA AL IE t DMINISTRATil (cod

1 0.1 6+43.1 0.1 r+43.1 0.1 9+43.10.3 1 +43,
l:ir.b.jerlii peniru Inslilutiile pub|ce destinate sectiunii de dezvoltare

Cultura, recreere sl religle (cod 6? 1 0.03+67.1 0.05+67.1 0.60)
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51 +55+56+58+70+79+85)

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71,01 + 71.03)
Ar:tivc fixe {cod 71.01.0 1 la 71.01.03 + 7'1.01,30)
'il151r',. g"[;p2-1pnie si mijlcace de lransoort
i 110 a:l,Ve liyp

'': 1:' !l 1?.67 10 03.11.67 10 03.15467.10,03.30
rs'ilrJ'r prbiicc de spectaccle si concede

I

4.04 2.0 C

4,6d2 30

X

X

X

EAt6.]ij*I

X

4,080 00

X

X

X

Trim. lV

25.00

X130.00

4,080.00960.c0

96C.00

10.00

855.00

855.00

Trim. lll

20.00

Trim. ll

994.70

994"70

201.00

201.00

201.09

201.00

201.00

201.00

201.00

201,00

20.1-00

201.00

201.00

201.00

16 1.00

40.00

201.00

201.00

55_00

94S.00

s49.00

Trim. I

dln care credite
bugetare
destlnate

Etlngerll platilor
restante

j1

'1 10.00

130.00

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

3,758.70

3,75e.70

201.00

201.00

?01 00

?0't.00

201.00

201.00

20't.00

201.00

201.00

201.00

201.00

201.00

161 .00

40.00

201.C0

201.00

20.30.06

20.30.30

67.1 0.03

00.17

00.1 I
43.10

67.10

71

71.01

71 .01.O2

71 ,01.30

67.10.03

67.10.03.04

00.{5+(codL
" TOTAL00,1 6+00.17+45,{ 0+49.j 0

67.10.03.04

00.01s0
S€CTIUNII DE

SOCIAL.CULIU 10)0+68,0+67{660+155.coDRALETUIELTELCH-allaartcap

43_10.1 I

63.10

49.10
TOTAL CH,ELTUI

50.1 0*59.10+63.t0+20.10+t4. ,,.:. ":

70eod 71+72+7CIJELTUIELI DE CAPITAL

X

i (lili l.l

x.

X

()aii\i a ;

,:ilrfllElll'*L.ii,



.Ansamblul de tlansuri Trol Scaune _

Haromszek
a nr. vP4

nr. 25 nozo

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICH SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRALSAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRI', PE ANUL 2O2O SI ESTIMARI PENTRU ANII 202 1-2A

D E I'I U M I R EA I N DICATO RI LO R

mii lei

2023

4.001.00

250.00

?50.00

?50.cc,

STIB\,/ENT]I DE L^ ALTE NIVELE ALE ANMINISTM TlEl PUBLICE (cod 42.10+43.10)
s Lle EN'III DE LA ALTE A INISTRATII (cod

..rj 1(J.09+:13.10 10+43,.0.14+43.10.15+43.10.15+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43

;ry1! ,:i arle ya.nilurl in rnvo:amant

'l].10 3.1i

:.,)lfl .in he:e

In,-l3 .,01t:-tlI ilrr hrana

751 ;,r ,

3,751.C0

3.751.0 0

3,751.00

TOTAI CHEL UIELI iSECTIUNEA DE F
I]EZVOL IA RE]

!.FcrlUNEA DE FUNCTIONARE lcod 01+29+8Sl

[; It E LTLII ELt C t.J RENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+591
IITLUL I cHELTUIELt DE PERSONAL {cod 10.01+10,02+t 0.otl

DE

4,001.00

4.001,cc

4.001.0c

4.001.c0

3.1 9C.00

)1

\
v"

)
.(

X

I

Y

250.00

X

?022

4,001.00

?50.00

250.00

254,A0

?50.00

?-fiA At)

3,751.00

3,75 1.00

3.7 51.00

3,;r5? 00

4.001.00

4.001.c0

3,C01 "00
d,001.00

3,190.00

X

X

t,

X

X

:1

x
x

Eslimari

2021

4,001.00

250.00

250.00

250.00

250.00

3,751.00

3,751,00

3,75'r.00

3.75 i 00

4,001.00

4,001.00

4.001.00

4,001.00

3.190.00

X

x

X

X

x
X

X

x

x
X

Trim. lV

1,048.00

1 15.00

1 16.00

1 15.00

1 15.00

I 1 5.tlc

933.00

933.00

933.00

933.00

1,048.00

1,048"00

1,048.00

1,048,00

796.00

759.00

573 00

a5.00

100.00

9.00

32.00

37.00

Trim. lll

8?3.C0

?0.00

20.00

20,00

20.00

20.00

803.00

803.00

803.00

823.00

8?3.00

823.00

.._ 823.00

745.00

708.00

593 00

50.00

8.00

4.00

4 8.00

37.00

21.00

Trirn, ll

1,028.00

70.00

70.00

70.00

70.00

70.00

958.00

958.00

s 58.00

944,00

14.00

1.028.00

816.00

712,00

1,028.00

1,014,00

1,014.00

593-00

50.00

12.00

9.00

48.00

87"00

67,00

37.00

?1,OA

Trim. I

1,171.00

45.00

45,00

45.00

45-00

45.00

1,126.00

1,126.00

|,126.A0

1 .071.00

55.0ri

1,1 71.00

1,171.00

1,1 1 6,00

1,1 16.00

833.00

797.00

590.00

55.00

95.00

9.00

48.00

36.00

20.00

dln care crodito
bugetare
destinats

sllngerfi plelllor
raslrnfe

2020I

TOTAL

4,070,00

250,00

250,00

250,00

250.00

250.00

3,820.00

3,E20,00

3,8t0.00

3,75 1.00

69.00

4,070.00

4,070,00

4,001.00

4,001.00

3,r90.00

2,976.00

2.349.00

200.00

215.00

36.00

176.00

67.00

67"00

r4i.00

63.00

00.01

00.02

Cod
lndicatot

00.12

00.14

33.10

33.10.05

33- 1 A.1 I
00,17

00.18

1l:l.10

43.10.09

43.10.19

49.r0

01

.10
10.01

10.01 .01

10.01.05

10.01.13

10.01.16

10.0'!.'t7

10.02

10.02.06

't0.09

10.03,01

1

4)

2)L vENITURt CURENTE (cod 00.03+00.1

VENITURI NEFISCALE {cod 00.13+00.1

TOTAL VENtTURI (cod 00,02+00,

10)0+3711g+36,10+35.0+34.133.od(cRVrCttSESIU{URDENZA RIA

119+33.10.7+33J0.116+33.10.
(corl

4+3310"1

activitatialte
1 3+33.10.I 0.09*33

derl
3+0.0s

p r8s tsn
3

cituri
0.0 5

cn
I

0.s0)
'J t. 1 0.21 .3 3.10.30 le 3 3-10.32*33.1

f a se,]arr st sFectacolc scolafe, mgnitestari cultufsle. grl,3tice si!rlnrlrJtr

lv. SUBVENTII lcod 00.18

' ::lt,nnlr [':.1.,] rrslrlLlir pUhlcs
'-.,Lr..,r,rl;: Fe.iril ing|iullile publice destinale sectiunia de dazvollar€

+
cod 50.{0+59.10+i3..1

TOTAL CHEL
DEZVOLTARE

10.01,01+10.01.03 la 10.01,17 +10.01.301Ihelluieli selariale in bani {cod

::fiof -,i! r*nl'ri condtlil d,l mulca
l^d.jrrr:;in d/i d:legare
i aaJL Ce4iilt loculnl€r

10.02.01 la 10,02.06+10.02.3C1{iheltuirli salirriale in halurd
j:i'rlt 

'ii vaa3hll
L:onirihrliii (cort 10.03.01 la 10.03
- 1rrrb,,". d$ ilqrq,.arr smiale de slit

originalul

W;
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<!!:'
(}Ird

811.00

X

X

D E }.I U M IR EA IN OIC ATO RI LO R

,1.C01.C0

4.0c1.c0

3,1 90.00

x

X

X

X

{,00i.00

4,00 1.00

X

X

X

\
x

X

x.

4d1\

:'-- x

X

x

X

X

x
X

4,001.00

4,001.00

3,1 9o.Cl)

Y

X

X

X

X

4,001.00

4.0c1.00

4,001.00

X

X

811.00

X

't

x
X

x

x

X

x

/.

X

v

X'*=:

Y,

x

X

\

\

x

X

4,001.00

4,001.00

4,001"00

4,001.00

4,001.00

3,1 90.00

x

X

X

X

X

x

X

X

x

X

X

x

X

x

x

811.00

x

x

x

X

X

X

X

x

X

x

II
IrIr

1202

759.00

573.00

1,048.00

1,048.00

1,048.00

1,048.00

1,048.00

796.00

45 04
r 00.00

900

16.00

2S2.00

67.00

3.09

8.00

3.00

3.00

30.0c

20.Our

2.0.00

20.0c

60.00

7"5 o0

35.00

1 C5.00

105.00

Trlm. lV

823.00

74S.00

708.00

593.00

8?3.00

823.00

823.00

823.00

50.00

800

900

16.00

78.00

53.00

2.00

200

1,0c

4.00

4.00

20.00

2C,00

25.00

25.00

Trim. lll

{11.00

12.00

2.00

1,02E.00

1,0?8.00

1,028.00

1,014.00

1,014.00

81 6.00

712.A0

593.00

50.00

12.00

9.00

16 00

198.00

92,00

2.00

2.00

24.00

100

4.00

4.00

30 00

25.00

10,00

20.00

20 00

20.00

20.o0

56.00

600

25.00

25.00

14,00

14.00

14.00

Trim. ll

55.00

1,171.00

1,171.00

1,'171.00

r,{ 16.00

1,118.00

833.00

797.00

590"00

55.00

95.00

9.00

16.00

283.00

115.00

2.00

3.00

35.00

2.00

4.00

4.00

40.00

25.00

lu).00

40.00

80.00

30.00

50.00

48.00

8.00

40.00

55-00

55.00

55,00

55.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

din care crsdite
bugolars
destlnato

stingerli platilot
restanta

3,1 90.00

2,976,00

2,348.00

200.00

l0-00

105,00

I 05.00

160,00

7s.00

85.00

209.00

14.00

65.00

1 30.00

69.00

6S.00

69.00

69.00

12,00

57,00

4,070.00

4,070.00

4.070.00

4,001,00

4,00r.00

215.00

36.00

PREVEDERI ANUALE

TOTAT

6n.00

811,00

327.00

6.00

10.00

57.00

4,00

1 5.00

1 5.00

140.00

90.00

63,10

67.'10

01

10

10.0'l

10.01.c1

10.01.05

10 01_13

10.01.16

10,03.07

20

20,0r

20.01-0'1

20.01"02

20.01,03

20.01.04

20.01,05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.02

20.09

20.05.30

20,06

20.06.01

20.06.02

20.30

20.30.03

20.30.06

20.3C.30

70

71

71.O1

71.01.01

71.01.30

Cod
lndlcator

frarr.Fa a rll.a CHELTUIELI SOCIAL.CULTURALE (cod 65"10+66-t0+67.10+58.101

llulirrra. r0croom si rellgle (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.501

TOTAL CHELTT./rEtl ISECnUNEA OE FUNCTIONARE+SECTILIIEA DE
oEzvor-TARE)

sEcIlUNEA DE FUNCTIONARE lcod 01+79+851

cHE LIUIELI C URENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+67.591
'rlrt.t,L I cHELTUIEI-l DE PERSONAL (cod 10.01il0.02i10.031

ihettuielr salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.0x lr 10.01.17 +10.01.301

t.l,.rltl lellri; lCrrtt.,re

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 10. 6+20.18 laflTLriL il Br]NURt St SE
-'il.!i"?0
Blrrrrri si servicil (cod 20.01,01 la 20.01.09+20.0.1.301

I utnr'rlrr rie i,irou

L'l;tr.rralo pef lru au.atenie

1r)r:iil:' I llrrm,n-l si fO.ia n Oliica

i\car.,::nal sr sglubriiile
,..lt':!tant sr l:rbrifranl,

,\"{, t'rrn . si .^e-vicii f,cnlfu 'nttetinere si ft.rnctionare

Rrf.'aralir curentc

Bufuri .le nalurx oblectolor de inventar lcod 20.05.01+20.05.03+20.05.301

Depl 0sari, detasari, transferrri [cod 20.06,0'l +20,06,02)

l,n:l;sa'r rfle'^e ilelasari. translerafr

l,,ct-.;:lsair in slrg nali:te

r. llc c heltoinlr (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.!0.09+?0.30.30)

]r.e rje asl(l!.alfl ri}r.vral3
:'rf !l.l', seMcrr pclltu l.ansnitersa dre!:t|lf'lor

1 llt ,:helirl el cu Junuil sr ssrvicl

SE'ITIUNEA DE DEZI/OLTARE (cod 51+55+56+69+70+79+851

CHELI UIELl DE CAPITAL (cod 71+72+75,

A..ilve frxe lcod 71.01.01 la 71-0'1.03 + 71.01.301

1:.rrri'fir:l I

i lte r),t1t." D lir(:

'jl.',- n.rrlru r:ondrtii de nulca
l'ltr n.lalii de delegare

r: :1r1tl brrl,a Jst{utalc.re Fenlru munca

P,::ts, 1r:lec:rnrnrcr,th radto, I 9. rnlcrnei

i'a..rralr-'5r F'ci'an de stsryrcl cu ca!ac.ler functionEl

r.rl€ ni,'rF,.;rle Ce 1fivella.

IlTl.UL xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 r 71.031

Sala:, d6 haza

Ccrnform

"w
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ChellUloli salarlale lrr naltrra lcod 10.02.01 la 1 0.02.06+10.02.301
::'91e iir vri,:inla

(on'rlbrrlii icod 10,03.01 la

l^ alerralt penlr0 ru.alerrc

f.nf)lrsilri, deiasari, transferarl (cod 20.06

i.,epl;;strr,trlerne Celtrari ltansfqtari

,'i'rj 'rln. elt fJa tnvCf!ai

i'l16.hellurcll ctl bunun sr servtcl

(:I'IELTUIELI DE CAPITAL cod 71+f24

l. vENTTUF| CURENTE fcod 00.03+00.12)
rl \rENlTURl NEFISCALE (cod 00,13r00.14)

X

'.!

I

31'1.00

X

x

X

Y

)

X

x

x

X

n,0m.0a

x..l':'

x
t
x

4 001 00

4.001 00

I
1-. I

2021

.,1

.,t

i.-"'

2$22 I

x
x

x

811.00

X

x

)i

X

x

\
I

x
X

x

X

)l

X

Y

x

:{

!:

4,001.00

25s.A0

250.O0

?50.00

X

X

X

X

X

81 1.00

X

X

X

X

x
x

X

X

X

X

X

X

X

I
X

x

f.

X

!.001 00

4.001 .00

4,001fio

X

250.04

250.00

250.00

Trim. lV

37.00

?1.00

18 00

252.00

67.00

8C0

3.00

3.00

30.0t

20.00

20.00

60_00

1t.{JL,

35 00

1 0s.00

' tiJ_ut,

1.048.00

|.048.00

1,048.00

115.00

115.00

115.00

48.00

Trlm. lll

t7.00

21.00

-r5.00

78.00

53.00

2_00

2.OA

1.00

4.00

4.04

20.00

20.00

25.00

25.00

823.00

82 3.00

823.00

20.00

20.00

20.00

Trim. ll

48 00

67.00

67 00

37.00

?1.00

16.00

1 98-00

92.00

2.00

2.00

24.O0

1.00

4"00

4.00

30.00

14.00

14.00

12 00

2.00

1,028.00

1,0?8.00

1,014.00

25.00

10.00

20.00

20.00

?0.00

20 00

56.00

600

25.00

25.00

14.00

14.00

70.00

70.00

70.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

48.00

35.00

20.00

16.00

283.00

1 15.00

2.00

3.00

35 00

2.00

1,17'1.00

4.00

4.00

40.00

25.00

40.00

40.00

80.00

30.00

50.00

48,00

8.00

40.00

65.00

55.00

s5,00

65.00

55.00

t,'171.00

I,118.00

45.00

45.00

45.00

dln care crodito
bugot6re
destlnate

stingerll platilqr
rostante

176.O0

67.00

67.00

147"00

64.00

PREVEOERI ANUATE

TOTAL

83,00

811.00

3?7.00

6.00

10.00

67.00

4.00

1 5.00

I 5.00

1 20,00

s0.00

10.00

105.00

105-00

160.00

75.00

95.00

209,00

14.00

65.00

130.00

69.00

69,00

69,00

69,00

12.00

57.00

4,070.00

4,070.00

4,001,00

250.00

250.00

2F0.00

Cod
indicator

10.01.17

10.02

10.02.06

10.03

10.03.01

10.03.07

20

20.0'l

20.01.01

20.01.02

?0.01.03

20.01.04

20.01.05

m.01.08

20.01.09

20.01.30

20.02

20.06

20.05.30

20.06

20.08.01

20.06.02

20.30

20.30.03

20.30.06

20.30.30

70

71

71.41

71.01,01

7 1.0 1.30

67.10.03

67.10.03.04

00.0tsF

00.02

00.12

00.,l rt

r.,Jr:ntnr:rl rle [,;1,r;1

i tnt rrbrlil dr estqu.ati sccialc de stai
i. rr)rr thtrlia as!ouralcrie pen!tu munca
TITI.LIL II BUNURI S la 20.06+20.09 la 20.'15+20..r8SERVICII (cod 20.01
20.2?+10.J0)

Eunuri si servicii [cod 20.01,01 ls 20.01.09+20.01.301

FurnriL,fl c9,\[cu

nr::.1ir'! Ilurninal ,il .a-a rrolrica
a:;-'. r-rnrl sr s:tlubriial,:'

,,',arbrranli Si l:.,bfl [ianl

i:'csla. 191s;1-u"'l;lli, radio tv, rnlernet

l"'atrialr si fJrestati de sorvici, cu catacler func.lional

4l'r-! jrUn,,i1 s seru,,c,i Fenl.u irlretlnere Si luncl{Onate

Repitratil curenle

5.03+20.05.30)llrrnrrri dc naturB ol)iectelor de inventnr (cod 20.05,01t?0.0

li:rpl.:saln slrai"alale
Altc cheltrieli Icod 20.30.01 la 20.t0.04i20.30.06+20.30.07+20,30.09+20.30.10]

Prnsr lri servrcrr 0enltu -retsmrletea {rreplurilot

i:Jnsl'r:lr,
6 lie 3:iftB 1ir!
,,e r vrcri cullu.?'e :r;od ti7. 10. C3 03 le cod 57.10.03.07+67.10.03.09 la cod
::' 1,1.r '2'67.1n 03 l/{67,'10.03,15+67 .l0.03.30)

vENITURILE SECTlUllll bE FUNCnONARE (eod 00.02+00.'18+00..1fl

f-rr';r,' rie tsrnrlraie no.-viata

S Ec rl U NEA O E 0 E?-vOLT/{ R E (cod 5 I +S5+56+5gr?0+79+Ei}

TITLUL Xlll ,aCTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 * 71.03)

Actlvc flxe (cod 71-01 01 la 71.01.03 + 71.0,1,30)

rp5trry11, prL"rce de sDectaacle si concerte

rl2. vANZr\Rr DE BULtL,Rl Sl SERVICII lcod 33.10+34.10+35,10+36.i0+3?,10)

;{

/
x
!:

X

x

/

4.nL) 1 0t i

4 001 0c

250.00

250.00

250.C0
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D E N U M IR E A IN D IC ATO RILO R

Taxg si alte veniluri in rnvolamaii

Contributll [cod 10.03.01 la 10

TITLUL ll EUNURI Sl SERVICtI {cod 20.0i ta t0,08+20.09 la 6+20.14 la
20.27 +20

Ftrrnrtrrri dc birou

a\r--:.):..
:}-- 2S0-00

250.00

X

X

3,751.00

3,751 .00

3,751.00

3.751.00

4,00J.00

3,190.00

x

x

x

\-\'_4rll
2id--o-F

250 00

3,751,00

3.751.00

3,751.00

3,751.00

4.001.00

4,001.00

3,190.00

X

X

x
x

X

X

x

4.00 1.00

X

X

X

X

X

X

X

x

X

X

X

811.00

x
X

X

x
x

x

250.00

250.00

202'l

3,751.00

3,751,00

3,751.00

3,751.00

4,001.00

4,001.00

4,001,00

3,190.00

x
x
x
X

X

X

x
X

x
x
X

81 1.00

X

x
X

x
x
x
X

X

X

x
x
X

X

Trlm. lV

'r 15.00

115 00

933.00

933,00

933.00

933.00

1,048,00

1,048.00

1,048.00

796.00

759.00

20.00

573.0a

45.O0

100.00

9.00

32.00

37.00

21.00

16.00

25?"00

57.00

3.00

8.00

3.00

3,00

30.00

2A,00

20.o0

80.00

Trlm. lll

20.00

20.00

803,00

803.00

803.00

803.00

823.O0

823.00

823.00

745.00

70e.00

593,00

8.00

9,00

48.00

1.00

20.00

50.00

i7.00
21.00

16.00

78.00

63.00

2.00

2.00

d.00

4.00

20,00

25.00

25.OO

Trim. ll

70.00

70.00

944.00

9114.00

944,00

944.00

1,014.00

1,014,00

1,014.00

816.00

712.OA

593.00

50.00

1?.00

s.00

48_00

87,00

67.00

37.00

21.00

16.00

198.00

92.00

2"00

2.00

24.00

1.00

4.00

4.00

30.00

25.00

10_00

20.00

20.00

20.00

P REVE DERI TRI MESTRI,A LE

Trlm, I

45.00

45.00

1,0?1.00

1,071.00

1,071.00

'1,071.00

1,{1G,00

1,'116.00

1,118.00

833.00

797.00

590.00

55"o0

95.00

9.00

48.00

t6.00

20.00

16.00

283.00

115.00

2.00

3.00

35.00

2.00

4.00

4,00

40.00

25.00

40.00

40.o0

80.00

din cere credlte
bugolaro
destlnats

stlngstll pl€tflor
iEstBnte

PREVEDERI ANUAIE

TOTAL

250.00

250.00

3J5'r,00

3,751.00

tr,751.00

3,751.00

4,00't.00

40ot.00
4,00r"00

3.190.00

2,970.00

?,349.00

?00.00

215.00

36.00

176.00

67.00

67.00

147.00

83.00

64.O0

8t1.00

327.00

6.00

10.00

67.00

4.00

15.00

r5.00

120.00

90.00

r0.00

105,00

105,00

160.00

Cod
lndlcatot

3t.10

33.10.05

33.10.1$

00,r7

00.1E

rt3.10

43.10,09

49,r0

01

10

t0.01

10.01.01

10.01.05

10.01.13

10.01.16

10.01.17

t0.02

10.02.06

10"03

10"03.01

10"03.07

20

20.01

20.01,01

20.01.02

20.01.03

20.01.04

20.01.05

20.01"08

20_01.o9

20.01.30

2AJ2

20.05

20.05.30

20.06

ls
1

0.301

+33,10.08
'10.2,1+33.

3t+
33.10.20+13.
33.

+1t
(cod

10.33.t7
ectlvltefl

10.3
st
3+6110.

serulcli
4t0.

0.s0)1

n

33.

d

+

31

Ituri
10.
1 0.32

\ren

sporlfuosiarlislicecullursl6,manitestarlscolare,spectecole$lserbaridinnituriVc

lV. SUBVENTII [cod 00.1

42.10+43.101SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE AOMINISTRA PUBUCE

10+43.'19.l(}.10.00+43.{0. 15+43.(cod11tOMINISTRAATELAtADESUBVENNI

inslilulii DubllceSuhvenlrr

50,1 0+59.10+53.{0+70,
TOTAL

sl0'l+79+8IcodERFUNCNONADENEAUECTIS

t0+20+30+40+50+ttsF+65sF+37+891CHELTUIELI CURENT€

1 0.01+t 0.0U+{0.031TITLULI CHELTUIELI OE FERSONAL

.301+10-011710.01.la.03+10.0f.01r0.01(codbanlnIlarlalesahc lhrielic
Sahl.ir de ba?a

Spofuri penlru conditii de munca

l.demnrzatii de delegare

Alocalrr penlru locuif,tc

lrdennr?alli de hrane

10.02.01 lr 10.02.08+JChelluieli salarlale ln natl,ra
icheie de vacania

soctal6 de stalConiribulii de

ajoni dbuiia asrguratode penlru munca

1.301Bunuri si servicil (cod 20.01.01 la 20,01.09+20.0

Apa. canal si salubritale

Fosta, Ieleconunrcatii. radio, lv, lnlernel

Dlalesale sr preslari de seruicii cu csractar functlonal

[4atefi ale Fentru curalente

lnc6lTrt lluminal sr fona motrica

Carhrrranli sr lubrltianli

Alte bunud sr servrcii penlru inttelinere si funclionare

Reparatil curonte

de nalura obiectolor de inventar (cod 20.05.01+20,05.03+20,06.301Funrrri

.08.021Deplasarl, detasarl, lransforarl Icod 20.06,01+20

x
X

X

X

X

x
X

x
X

4,001.00

4,001.00

811 .00

x
X

x
X

x

X

X

x
Alle obrecte de invenlor
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D E N U MI R EA IN DICA TO RI LO R

Indemnitslii de deleqare

richele de vacanta

C.\nl lbulra asgu'alone oenltu munca

L!lrniluri de bi16u

l.laleil5le penlru curatenie

(r

X

x
X

X

x

X

4,001.00

4,001.00

4,001.00

4,001.a0

3,190.00

X

X

/.

X

X

x
X

't/.

x

81 1.00

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x

X

I
X

x
X

x

4,001.00

,00

4,001.00

3,1 90.00

x
x
X

X

X

X

x
X

X

x

E11.00

x
X

x

x

X

X

X

X

X

X

x

I
x

X

X

X

X

X

X

X

4,001.00

4,001.00

4,001.00

,00

3,190-00

x
X

X

X

X

x

x
X

x

811.00

X

X

x
x
X

X

X

X

x
X

X

x
x
X

Trim. lV

25.00

35.00

105.00

105.00

1,048.00

1,0,18.00

1,048.00

1,048.00

796.00

?s9.00

573.00

45.00

100.00

9.00

32.00

37.00

21.00

16.00

252.90

67.00

3.00

800

3.00

3.00

30,00

20.00

20.00

20.00

60.00

25.00

35.00

Trlm. lll

823.00

E23,OO

823.00

823iO
?45,00

708tr0

593.00

50.00

8.00

9.00

48.00

37.00

21.O9

16.00

78.00

53.00

2.AO

2.00

1.00

4.00

4.00

20.00

20_00

25.00

25.00

Trlm. ll

20.00

68.00

6.00

25.00

25.00

1,014.00

1,014.00

1,014.00

1,014.00

8't8.00

71LOO

593.00

50.00

12.00

9.00

d8.00

87.00

67,00

37.00

21.00

16.00

198.00

92.00

2.00

2.00

24.00

1.00

4.00

4.00

30.00

25.00

t0.00

20.00

20.00

20.00

20.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trlm. I

30.o0

50.00

48.00

8.00

40.00

16.001

16.001

1,118.00

l,t 16.00

831.00

?97.00

590,00

65,00

95.00

9.00

t|8"00

36.00

20.00

1€.00

283.00

t15.00

2.00

3.00

35.00

2.00

4.00

4.00

40.00

25.00

{0.00

40.00

80,00

30.00

50.00

stlngorll platilor
reElante

cEr€ credllo
bugebre
destlnate

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

75.00

85.00

209.00

14,00

65.00

130.00

.00

4,001.00

.00

2,976,00

200.00

215.00

36.00

176.00

87.00

87.00

r47,00

83.00

Er 1.00

3t7.00

6,00

10.00

67.00

4.00

15.00

15.00

120.00

90,00

10.00

105.00

'r05.00

t00,00

75.00

05.00

Cod
lndlcator

20.06.01

20.06.02

20.30

20.30.03

20-30.0s

20.30.30

63.10

87..r0

ol
10

'l0Jn
10.01.01

10.01.05

10.01.13

10.01.16

10.01.17

10.02

10.02.06

10.03

10.03.01

'10.03.07

20

20.01

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.o4

20.01.05

20.01.08

20.01.08

20.01.30

20.02

20.05

20.05.30

?0,00

20^06.01

20.06.02

clasari interne, delasan, transfetari)c
fieplasar, ii slrainatete

.30.30.04+20,30,08+2020leI0.020.3cod(tiItulechIte

Pi,ne dc non-viala

Presiari servicii penlru lransmildraa

Alie cheliutelt cu bunuri sr servicii

SOCIAL.CULTURALEHELTUIELI
1010+88,t0+87l0+66.165.coDclll-aaertePa

67,10.03+87,10.03+87.1Cultuta, rectoere sl re

01+79+851teodUNCTIONAREFEDUNEASECTI

cHELTUIeU CURENTE lcod 1

NTLUL I CHELTUIELI DE PER,SONAL 10.01+.10,02+.1

.30,0.01{l17'10.01.h.03.01+10.010.011(codbanlInalesala rillulellhec
Salanr de baza

Sporurr pentru conditii de munca

AlDcalil pEnlfl t locuinle

ndemniaatii de hrana

0.02.30)10.02"06+tle10.0x.01{codnaturatnrielelasacliheltuc

cod 10.03.01 la 10Contributli

C rnlrtbulii de asiguran sociale de stal

.TITLUL II EUNURI SI SERVICII
20.27 ! 20.301

20.15+20.18 la18 20.06+20.09

Bt,nUri sl servlcll (cod 20.01.01 lr 20.01.09+20.01.S01

lncaltil. lluminal sr forla molnca

lpa, ca^el s1 salubnlate

Carburanti si !ubriliaf,ti
Dosla telecomunicalii, radio, tv, internel
t\r,steriate 5r prostan de seMcii cu caraclEr functiongl

AJle b\rfur; si seryiai penlru rnlrelinere 9l tunclionAfe

Raparatil curente

Bunuri de natura obioctelor de inventar {cod
Al?e obiecle de invcnlat

+20.06.0210eplasari, detasari, trrilsfemri l6od 20.08.01
Dlnlasari rnlerne. delssari translelgal

Dcplasari rn slrainillatc

X

X

-wtt'
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Bu 2:i0

D E N U MIR E A IN D ICATO RILO R

rrrri ,1o -FtO r.ate nr)a-uitlO

ti: tl't fi-1 12+i: !0.93.1n167 10 03 15+67.10 03 30

nn 9l'uci!

1:on.i1rll,'l L

ll.r trttut.i,r.

.r lf r rlrellui?lr {cod lC.30,01 le

'..',-,'rrrr crrliUrale I caJ 67. i0.03 03 la cod 67.i0
,ir.., il 12+ti 10.!3..4,6?..10.03.15+67 10.03.30

er\. 'r r:oltrirnlc I rod 6i' 10 03 03 la cod 6Z 10 03. 7.10.03.09 la cod

SI.IB\IENTII DE LA ALTE ADMINIS Tll (cod
rl 10 14+n3 10.15+43.10.17+43.10.19+rf3.10.3{+4i.

SECnUNEA DE DEZVOLTARE (eod 51+S5+S6+EB

'!.t:tr,rc frre (r:ort 71.01.01 la 7'1.01.03 + ?1.01"30)

Cullrlra, rncreero si re le (cod 67.10.03+67,10.05+67.

i]HELTIJIELI DF CAPITAL (cod 71+72+TSl
'rirt UL xttl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03)

10.03.09 ls cod

X

.!

X

X

X

X

's'lts*it'

v

d,ci ' cJ

X

X

X

x
X

X

X

4,0c1 0{J

4,0c1.00

x
X

X

x

X

X

a

2021

1,0,18.00

1,0r8,00

Trim. lV

105.00

105.00

823.00

823.00

Trlm. lll

14.00

Trim. ll

56.00

6.00

25.0t

?5.00

1,014.00

1,014.00

14.00

14,00

14.00

14,00

14.00

14.00

14.00

14.00

14.00

14.00

12 00

2.C0

14.00

14.00

14.00

14.00

14.00

14,00

12.00

2.00

1 4.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trlm. I

48.00

8.00

.r0.00

1.1 16.00

1.1 16.00

55.00

55,00

55.00

55.00

55"00

55.00

56.00

55.00

66.00

55,00

55.00

55.00

65.00

65.00

59,00

55.00

55.O0

55.00

5s.00

55.00

din cars credlte
bugetare
destinate

stlngeril platllo.
restantF

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

?09.00

14.00

65.00

130.00

4.001.00

4,001.00

69.00

6S.00

69.00

69,00

69.00

69.00

69.00

69,00

89.00

5g-o0

1e.00

57.00

09.00

59.00

69.00

69.00

69.00

69.00

12-00

57.00

69,00

69.00

Cod
indlcator

20.30

20.30.03

20.30.06

20,30.30

67.10.03

67.10.03.04

00.01sD

00.17

00.18

43,1 0

43.10.19

49.'10

70

71

71.01

71.01.01

?1.01.30

6t,1 0

67.10

70

71

71,01

71.01-01

71.01.30

67.10.03

67.1 0.03.04

':i.:il:]', :;prv rl perir! .iansFtlefea dtcDtutilot
l.'l') r llr.l,rirElt -U :,!,.rJfl Sr Seru.cii

aco's si coneo!"le1",;l l.:iii fllhlice Ce

00,1 6+ 00.1 7+45.
DE

.TOTAL
lV. SIJB!ENTll {cod 00.181

42_10{ d3.10).:,..tt1,.i:'!fl, irt LA r.L:E \ivELr. ALE ADtv?tNlSlRATlEl pUSLlcE

:irrl,!enl. pir,'tru .na',1,1.r1e 
publice destina,ie sectiunil da dezvo(are

(codTOTAL CHELTUIELI.
50. 'l 0+53.10+?0,'l 0+?4",1

(-HELTU|ELt DE CApITAL {cod 71+72+75)
TlTLt.lL Xlll acTlVE MEFINANCIARE lcod 71.01 + 21.031

q'1c .rth,,e 1!e

Prrtea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL.CULTURALE ( COD 66.10+66,10'67.10+69.10)

S EC ll UNEA DE O EZVOLTA RE (cod 51 +55+56+58+70+79+85)

A.ti'/o firs {rio(.1 71.01.01 la 71.0'1,03 r 71,01"30)

l^":'rlu1 l:rblrte de lrncrlarolc sr ioncerte

1

.1 ili1l l.:: l

4,:;1 ia

x

Cqrnform originalul
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ADH
oM h. nr. vP4

N.59_ tzozl

- mii lel -

li.

BUGETUL INSTITUTII LOR PUBLICE SIACTIVITATILOR FINANTATE INTEG
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2021 SI ESTIMARI PENTRU,ANII

?o24

3,973.00

250.00

250.00

250.00

250.00

3,723.00

3,723_00

3,973.00

3,973.00

3,973.00

3,973.00

3,093.00

x
X

X

X

X

X

X

x

250.00

3,723.00

3,723,00

X

2023

3,953,00

250.00

250.00

250.00

250,00

250.00

3,713.00

3,713,00

3,713.00

3,713.00

3,963,00

3,963.00

3,963.00

3,963.00

3,093.00

x
X

X

X

X

X

x
X

X

Estimari

2022

3,943.00

250,00

250.00

250.00

250.00

250.00

3,693.00

3,S93,00

3,693.00

3,693.00

3,943.00

3,943.00

3,943.00

3,943.00

3,093.00

x
X

X

X

X

X

X

X

X

Trim. lV

739.00

'175.00

175.00

175.00

175.00

1 75.00

584.00

564.00

564.00

534.00

30.00

739.00

739,00

709.00

709.00

641.00

606.00

s47.00

32.00

27.00

35.00

20.00

15.00

Trlm. lll

877,00

10.00

10.00

10.00

10.00

'10.00

867.00

657.00

867,00

855.00

12.OO

877.00

877.00

865.00

865.00

768.00

731-OO

524-OO

50.00

9,00

48.00

37.00

21,00

16.00

Trlm. ll

1,062.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

1,027.00

1,027.00

1,O27.00

890.00

137.00

1,082,00

1,062,00

s25.00

925,00

764.00

727.00

510.00

50.00

10.00

9.00

48_00

37.00

21,A0

J6.00

PREVEOERI TRIMESTRIALE

Trlm- I

880.00

30.00

30,00

30.00

30.00

30.00

856.00

856.00

850.00

€56.00

886.00

886,00

866,00

EE6.00

753,00

716.00

600.00

50.00

10.00

8.00

48.00

37.00

21,00

16.00

dln caro creditB
bugetara
dsstlnate

Etlnge.ll platllor
restante

Buqet 2021

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

3,564.00

250.00

250.00

260.00

250.00

250,00

3,3{4.00

3,314.00

3,314.00

3,1 35.00

179.00

3,564.00

3,564.00

3,385.00

3,385.00

2,926.00

2,780.00

2.381.00

1E2.00

20.00

ZO.UU

1 71.00

146.00

83.00

63.00

Cod
indlcator

00,01

00.02

00,12

00.14

33.10

33.1 0.1 9

00.17

00.18

43.10

43.10.A9

43.1 0.1 I
49.10

01

10

10.01

10.01.01

10.01.05

10.01.13

10.01.16

10.01.17

10.03

10,03.0 I

10.03.07

DE+
10+59.codDEZVOLTA

TOTAL C

D E N U M I R EA I N D I C A TO R ILO R

TOTAL VENITURI

l. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.121

c. vENtTuRt NEFTSCALE {cod 00.13+00,14)

c2. vANZARt DE BUNURT St SERVTCI (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.101
Venituri din prestari de servicii sl atte activitati (cod

33.1 0.05+33.10-08+33.1 0.09+33.10.{3+33.1 0.14+33.10,16+33.10.17+33.1 0.19+33.10.20,
10.21 +33.10.30 ta 33.10.32+33.10.50)3].

Venrturi dir serbari si spectacole scolare, manifeslari culturale, artistice si sportive

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE Icod 42,10+43.10)

Subveniii penhu institutii publice

institullile publice destinate sectiunii de dezvollareSubvenlli

SUBVENTII oE Lq ALTE ADM|NISTRATII {cod
43.1 0.09+43.,10.{0+43.1 0.14+43-1 0..t 5+43..t 0.{ 5+43.10.1 7+43.10.19+43.10.31 +43.10-32i
43.1 0.33+43-1 0.40)

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEIA DE
DEZVOLTARE)

SEcTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)

cHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+591

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSoNAL (cod 10.01+10.02+,t0.03)

Cheftuieli salariale in bBnl (cod 10.01"01+10,01,03 la 10,01.17 +10.01,29+10.01.301

Salarii de baza

Sporufl penlru conditii de munce

lndemnizatii de delegare

Alocalii penlru locuinte

lndanrnizatii de hrane

Contributii fcod 10.03.01 la 10.03.08)

tlonlributir de asigurari sociale de stat

Coniributia asiguretorie pentru munca

ire

Paqina 1
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" '':-^,,i{aV
'-1 '\ s\l
'-il 2of4{11
','t iffl;
ii i ;/sii'j'lj

.li *-.qffi'
Y,t4

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
X

X

x
X

X

3,973.00

3,973.00

3,973.00

3,973.00

3,973.00

3,093.00

x

X

X

X

X

x
X

&

,
i

g,w!:
\--.wu{1.

X_

X

X

X

X

X

x
X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

1,963.00

3,963.00

3,963.00

3,963.00

3,963,00

3,093.00

x
X

X

X

X

X

x
X

,rrr(r

\t
eso.oS

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
X

X

X

X

X

3,943,00

3,S43,00

3,943,00

3,943.00

3,943,00

3,093.00

X

X

X

X

X

X

X

X

Bug€t 2021

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. lV

66.00

58.00

4.00

5.00

1.00

3.00

10,00

35.00

10.00

1 0.00

30.00

30.00

30.00

30.00

30.00

738.00

739.00

739.00

709.00

709,00

641.00

606.00

547.00

32.00

27.00

35.0r,

20.00

Ttim. lll

97.00

67.00

2.OO

3.OO

1.00

2.00

4,00

15.00

40.00

20.00

20.00

5.00

5.00

5.00

5.00

t2.00

12.00

12,00

12,00

12.00

877.00

877.00

877,00

865.00

865.00

76E.00

731.00

624,00

50.00

9.00

48.00

37.00

21.00

Trlm. ll

161.00

95,00

2.O0

4.00

20.00

6.00

4,00

4.00

20.00

35.00

25.00

25.00

10,00

5.00

5.00

31.00

6.00

25.00

137.00

137.00

137.00

137,00

137.00

1,062.00
,t,062.00

1,06?,00

925.00

925.00

7il.00
727,gO

610.00

50.00

10.00

9.00

48.00

37.00

21.O0

Trlm. I

,133.00

100.00

2.00

4.OO

40.00

2.00

3.00

4.00

15.00

30.00

15.00

15.00

5.00

5.00

13.00

6.00

5.00

8E6.00

886.00

886.00

886.00

88€.00

753.00

716.00

600.00

50.00

'10.00

8.00

48.00

37.00

21.00

PREVEDERI ANUALE

dln care credlte
bugetare
dostlnate

stlngorll platllor
rostante

TOTAL

459,00

320.00

6.00

1 5.00

65.00

9.00

'10.00

15.00

60.00

140.00

60,00

60.00

20.00

15.00

5.00

59.00

14.00

45.00

173,00

179.00

179.00

179.00

42.O0

137.00

3,584.00

3,564,00

3,564.00

1,385.00

3,385.00

2,926.00

2,?60.00

2,381.00

182.00

20.00

26.00

171,00

146.00

83.00

cod
lndicator

20

?0,01

20.0L01

20.01.02

20.0 1.03

20.01.04

20.01.05

20.01.0E

20.01.09

20.01.30

20.05

20.05.30

20.06

20.00.01

20.06.02

20.30

20.30.03

20.30.06

70

71

71.01

71.01.02

71.01.30

63.10

67.10

01

10

10,01

10.01.01

'10.01.05

10.01.13

10,01.16

10.01 .17

10.03

10.03.01

DENUMIREA INDICATORILOR

TITLUL ll BUNURI Sl sERV|cll (cod 20.0'l la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la
20.27+20.30)

Bunuri si servlcii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

Furniluri de birou

i\/aieriale penlru curalenie

lncalzil. lluminal si forta motrice

Apa, canal si salubritale

Carburanii sr lubrifianti

Posta, lelecomunicatii, radio, tv, internet

lvlateriale si prestari de servicii cu caracter functional

Ahe bunuri si servicii pentru intretlnete si functionate

Bunuri de rratula oblectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05,03+20.06.301

Alie obiecle de inventar

Deplasari, detasarl, transfsrarl (cod 20.06.01+20.06,02)

Deplasari interne, detasari, transferari

lleplasari in slrarnalale

Alte chEltuiell (cod 20.30.01 le 20.30.04+20.30,05+20.30.07+20.30'0S+20'30.301

Prims de asiqurals non-viata

Preslari seruioi pentru transmilerea dreptulilor

sEcTluNEA D E DEZVOLTARE (cod 6'l +55+56+68+70+79+85)

cHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+78,

TITLULXIII ACTIVE NEFINANCIARE lcod 71'01 +71.031

Active fixa (cod 71.01,01 la 71.0'1.03 + ?1.01.30)

Masini, echipamente si mijloace de lransporl

Alte active iixe
partea a lll-a CHELTUIELI SOGIAL.CULTURALE (cod 65'10+65.10+07.10+68,1 0)

Cultura, recreere si 67.1 0.03+67.'l 0,05+57

TOTAL CHELTUIELI (SECN DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA

sEcTluNEA DE FUNCTIONARE lcod 01+79+851

CHELTUIELI CURENTE {cod 1 0+20+30+40+50+51 SF 55SF+57+59)

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10.01

10.o1.01+'10.0{.03 la 10.01.17 +10.01.29+1Cheltui€li salariale ln bani

Salarii de baza

Sporuri pentru condilii de muncs

lndernnrzatii de

Alocalii oentru locuinte

lndemnrzatii de hrana

contrlbutii {cod 10.03.01 la 10.03.081

Contributii ds asigurari sociale de stat

cu

Pagina 2



3,973.00

250.00

260.00

250.00

250.00

250.00

3,723.00

3,723,00

880.00
t..

x
X

X

X

X

X

X

X

X

x

X

X

X

X

X

X

x
X

X

3,973.00

3,973.tJ0

3,723,00

\. 'r'\\.*
.{;:-\\ 1\';ll

. 2ii4 :,
: I,

. .'; ..'ii
i ...,

i.-- .y'. '..#
\r {ti,;'r":

3,963.0t)

3,SC3.00

250.00

250.00

250.00

?50.00

250.00

3,7{3,00

3,713,00

)DoiU
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
X

X

x
X

X

3,963^00

3,713.00

260.00

260.00

250,00

250.00

3,693.00

3,693,00

2022

X

850.00

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
X

X

3,943.00

3,943.00

3,943.00

250.00

3,693.00

175.00

534.00

Trim, lV

15.00

68.00

58.00

4.00

5.00

1,00

3.00

10.00

35.00

10.00

10,00

30.00

30.00

30.00

30.00

30,00

739.00

739.00

709.00

175.00

175.00

175.00

't75.00

534.00

534.00

10,00

1 0.00

10,00

10.00

855,00

85s.00

Trim. lll

16.00

97.00

57.00

2.00

3.00

1.00

2.40

4.00

15.00

40.00

20.00

20.00

6.00

5.00

5,00

5.00

12.OO

12.00

12,00

1Z.OO

12.00

877.O0

877.00

865.00

10.00

855.00

35.00

35.00

35.00

890.00

890.00

Trim. ll

16,00

161,00

95.00

2.00

4.00

20.00

6.00

4,00

4.00

20.00

35.00

25,00

25.00

10.00

5,00

5.00

31.00

6.00

25.00

137,00

137.00

137.00

137,00

137.00

1.062.00

1,062.00

925,00

35.00

35.00

890,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

16.00

133.00

40,00

3.00

4.00

30.00

30,00

t0.00

30-00

30.00

856.00

856.00

856,00

100.00

2.00

4.00

2.00

1 5.00

30.00

15.00

15.00

5.00

5.00

13.00

8.00

5.00

EE6,OO

886.00

886,00

dtn care credlte
bugstars
destinato

stingorii platilor
restants

Buqet 2021

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

63.00

459.00

320.00

6.00

15.00

65.00

9.00

10,00

1s.00

60.00

140.00

60.00

60.00

20.00

15.00

5.00

69.00

',l4.00

45.00

1?9.00

'179.00

179.00

179.00

42.OO

137.00

3,564.00

3,564.00

3,385.00

250.00

a50,00

250.00

250.00

250.00

3,135.00

3,,t35.00

3,135.00

10_03.07

20

20.01

20.01.03

20.01.04

20.01.05

71.01

33.10

33.10.19

00.17

00.,18

43.'t 0

Cod
indicatqr

20.01.01

20.01.02

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.05

20.05.30

20,06

20.06.01

20.06.02

?0J0
20.30.03

20.30,06

70

71

71.O1.A2

7'1.01.30

67.10.03

67.1 0.03.04

00,01 sF

00,02

00.12

00,14

Contribuiia asrguratorie penlru munca

20.01 la 20.06+20.09 la 20.TITLUL II BUNURI SI
20.27+2o.3

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou

\4aieriale pentru curatenic

lrrcalzit, llr:rninal sr forta motrica

Aps canal sr salubritate

Carburanii si lubri{ianti

Posla, telecomunicatii, radio, tv, inlernet

l\4ateflale sr preslari de servicii cu caructer functional

Alle bunuri si servicii penttu intrelinere si functionare

Bunuri de natura obiectelor de lnventsr (cod 20.05.01+20.05.03+20.05,30)

Alte obiecle de inventa;

Deplasari, detasari, transforari {cod 20.06,01+20.06.02)

Depiasari interne, delasad, lranslerari

Deplasari rn strainatate

Alte cheltuieli lcod 20.30.01 la 20.30"04+20.30.06+20,30.07+?0.30,09+20.30.30)

Prime de asrgurare non-viata

Prestari seruicii pentru l16nsmiterea drepturilor

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 5l+55+56+58+70+79+85!

cHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75,

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE lcod 71.01 + 71.031

Active fixe (cod 71.01.01 la 71,01.03 + 71.01.30)

Masini, echipamente si mijloace de iranspott

Altc active fixe

Servicii cullurale (cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.10.03.1 2+67.10.03.14+67.1 0.03.1 5+67.10.03.30 )

lnsiitutii publlce de spedacole si concerte

VENlruRlLESEcTlUNllDEFLrNCXg|{.A.RErteod00i02+00i16+0G17J': .,:':
l. vENlTuRl GURENTE (cod 00-03+00-'t2)

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.141

C2. VANZARI DE AUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.'t0+37.101

V€niturJ din prestari de servlcii si alte activltEtl (cod 33.10,05 + 34.10.08 +33,'10.09+

33"10-13 + 33.10.14 + 33.,10.16 + 33.10.1? + 33.'10.19 + 33.,10.20+33..10,2.1+33.10.30 la
33.10.3? + 33.10.501

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artislice si spodive

lV. SUBVENTII (cod 00.181

sUBVENrll DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42,10+43.10)

SUBVENTII DE LA ALTE ADlrrllNlSTRATll (cod
43.1 0.09+43.1 0.1 0+43.1 0,1 5+43.1 0.33+43.1 0,401

D E N U M I R EA I N D ICATO R ILO R

'ru:
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,./, Fi;Iz|No

ltfig;eit.oo

3,973.00

3,973.00

3,093.00

X

X

X

X

X

x
X

X

880.00

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

3,973.00

3,973.00

3,973,00

3,973.00

3,093.00

X

7*

;:l:P lv'r!:sd"

\#ffdT:
s,grs3-d-

3,963.00

3,093.00

x
X

x
X

X

X

X

X

X

870,00

x
X

X

X

X

X

x
X

x
X

x
X

X

X

X

X

3,963.00

3,963.00

3,953.00

3,963.00

3,0$.04
x

1,

,tr, 
ffi
ti

3,693.0d

3,943.00

3,943,00

3,943.00

3,093,00

x
X

X

X

X

X

x
X

X

850.00

x
X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

x
X

X

x
X

X

3,943.00

3,943.00

3,943,00

3,943.00

3,0t3,00

x

2021

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trlm. lV

534.00

709.00

709.00

709,00

641,00

606.00

547.00

32.00

27.O9

35.00

20.00

15.00

68,00

58.00

4.00

5.00

1.00

3.00

10.00

35.00

.t0.00

10.00

709,00

709.00

709.00

709,00

641,00

606.00

Trlm. lll

855.00

865.00

865.00

865.00

768.00

731.00

624.00

50.00

9.00

48.00

37,00

21.00

16.00

97.00

57.00

2.00

3.00

1.00

2.OO

4.00

15.00

40.00

20.00

20.00

5.00

5.00

5.00

5.00

865.00

865.00

885.00

865.00

768,00

731.OO

Trlm. ll

890.00

9e5.00

925.00

925,00

764.00

727.00

610.00

50.00

10.00

9.00

48.00

37.00

21,OO

'16.00

16'1,00

95.00

2.00

4.00

20.00

6.00

4_00

4,00

20-00

35.00

25,0q

2s.00

10,00

5.00

5.00

31,00

6.00

25.00

925.00

925,00

926.00

925.00

794.00

727.00

Trim. I

858.00

886.00

886.00

8E6.00

763.00

710.00

600.00

50.00

10.00

8.00

48.00

37.00

21.O0

16.00

133.00

100,00

2.00

4.00

40.00

2.00

3,00

4.00

15.00

30.00

15.00

1 5.00

6,00

5.00

't3.00

s.00

5.00

886,00

866,00

s86,00

886.00

753.00

716.00

PREVEDERI ANUALE

din care crodlte
bugotrre
dBEtlnate

stingerli platllor
regtani!

TOTAL

3,1 35.00

3,385,00

3,385.00

3,385.00

2,926,00

?,780.00

2,381.00

182.00

20.00

25.00

171.00

146.00

83_00

53.00

459.00

320.00

6.00

15,00

65.00

s.00

10.00

15.00

60.o0

140.00

60,00

60,00

20.00

15.00

5.00

59.00

14.00

45.00

3,385.00

3,385.00

3,385.00

1,385.00

2,928.00

2,780,00

Cod
indlcator

43- 1 0.09

49,10

01

10

10.01

10.01.01

10,01.05

10.01.13

10.01.16

10.01.17

{0.03

10.03,01

10.03,07

20

20,01

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.o4

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20,05

20.05.30

20,06

20.06.01

20.06.02

20.30

20.30.03

20.30.06

63,10

6?.t0

01

10

10,01

D E N U MIR EA I N D I C A T O R I LO R

Subvenlii pentru institutii publice

TOTAL cllELTUlELl - SECTIUNEA oE FUNCTIONARE {cod1 i . .' :, , " i.r .. .;,, :

50.10+59.10+63.'10i70.10+74;10+79.1,0),r I r':. q1 r.'*.ii,,,,1..l'":',''."'

SECTIUNEA OE FUNCTIONARE (COd O1+7S+85)

cHELTUIELt CURENTE (cod 10+20+30+40+50+5tSF+55SF+57+591

TITLULI cHELTUIEU DE PERSoNAL lcod t0.01+10.02+'10.03)

Cheltuieli salarisle in bani (cod 10.01.01+10,01.03 la 10.01.17 +10.01,29+10.O1.30|

Salarii de baza

Siloruri pentru conditii de munca

lndemnizatil de delegare

Alocatii pentru locurnte

lndenrnizatii de hrana

Contributii {cod 10.03.01 la 10,03.0E}

Contribuiii de asigurari sociale de stat

Conlributia asiguralorie pentru munca

flTLUL ll BUNURI Sl sERVlCll {cod 20,01 la 20.06+20,09 la 20,16+20,18 la
20"27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20,01.01 la 20.0'1.09+20.01.301

Furnituri de birou

i\4aleriale pentru curalenie

lrrcalzii, I uminat si forta molrica

Apa, canal si salubritale

carburanti si lubrifianti

Posta. lelecomunrcatii, radio, tv, iniernet

Maleriale si preslari dB seruicii cu caracter functional

Alle bunuri sr servicii pentru intrelinere si funclionare

Bunurl de rretura obieetelor de inventar (cod 20,05'01+20'05.03+20.05'30)

Alle obiecte de inventa;

Deplasari, detasari, transferari (cod 20,06,01+20.06.02)

Deplasari inlerne. dgtasafl , lransf erari

Deplasail in strainatate

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30'06+20.30.07+20'30.09+20.30'30)

Prime de asrqufare non-viatg

Prestari servicii iransmiterea drepturilor

Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE coD 65.10+66.1 0+67.10+$8.10)

Cultura, recroere si roligie (cod 67.10.04+67.10.05+67.10.50)

SEcTIUNEA DE FUNcTIONARE (cod 0t+79+85)

cHELTUIELI CURENTE {cod 10+20+30+40+50+5lsF+55SF+57+59)

rlTLULl CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10'031

cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 le 10.01.'17 +10.01.29+10.01.30)

rc-

cu ul i
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:k' X

X

X

X

X

X

880.00

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

x
X

X

3,973.0tJ

3,973.00

rs

)iifr x....,-t ..

\iX-"r'r'.-'
pi*
X

X

x
X

X

870.00

X

X

x
X

X

x
X

X

X

x
X

x
X

x
x
x
X

3.963,00

3,963.00

t,
.''' 

{,t

X

X

X

x
x

X

850,00

x
X

x
X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

x
X

X

3,943.00

3,943.00

B et2021

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trlm. lV

547.0D

32.00

27.00

35.00

20.00

15,00

68,00

58,00

4.00

5.00

1.00

3.00

10.00

35.00

10.00

10.00

709.00

709.00

30.00

30.00

30.00

30.00

30.00

30.00

30,40

30.00

Trim. lll

624.00

50.00

9.00

4S.00

37.00

21.00

1 6.00

97.00

67.00

2.OO

3_00

1.00

2.00

4.00

15.00

40.00

20.00

20.00

5-00

5.00

5.00

5.00

865.00

865.00

12.00

12.00

'12.00

12.00

12.OO

12.OO

12,00
,t2.00

Trlm, ll

610_00

50.00

'10.00

9.00

48.00

37,00

21.00

16,00

161.00

95.00

2.00

4,00

20.00

6.00

4.00

4.00

20.00

35.00

25.00

25.00

10.00

5.00

5.00

31,00

6.00

25.00

925,00

925.00

137.00

137.00

137.00

1 37.00

137.00

137.00

,t37,00

1 37.00

Trim, I

500.00

50.00

10.00

6.00

48.00

37.00

21.00

16.00

133,00

100,00

2.00

4.00

40.00

2.00

3.00

4.00

15.00

30.00

15.00

15.00

5.00

5.00

13.00

8.00

5,00

886.00

886.00

PREVEDERI ANUALE

din care cradite
bug€tare
dsstinato

stingarii plrtilor
16stantE

TOTAL

2,3E1.00

182.00

20.00

26.00

171"00

146.00

83.00

63.00

illt9.00

320.00

15.00

65.00

9.00

1 0.00

1 5.00

60,00
'140.00

60,00

60.00

20.00

'15.00

5.00

59.00

14.00

45.00

3,385.00

3,385.00

179,00

179,00

17S.00

179.00

179.00

179.00

179.00

179,00

Cod
lndlcator

10_0 1.01

10.0'1,05

1 0.01.1 3

10.01.16

10.01.17

10.03

1 0.03.01

1 0.03.07

20

20,01

20.01.0'l

29.01.02

20.01.03

20,01.04

20.01.05

?0,01,0E

20,01.09

20.01.30

20,05

20.05.30

20.00

20.06.0 1

20.06.02

20.30

20.30.03

20.30,06

67.10.03

67.10.03,04

00.01sD

00.17

00.'18

43.1 0

43.10. I 9

49.10

70

D E N U MI R EA I N D I CA T O R IL O R

Salar i dc haza

sporuri pentflt condilJi de rnunca

lndenrntzalir de

Aio:aiii penlru locuinle

lnrientnizalit de hrana

Contributii lcod 10.03.01 la 10,03.08)

Coniributii de asigurari sociale de slat

Coniribulia asiguraiorie pentru munca

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06120.09 ta 20.16+20.18 ta
20.27+20.30)

Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20,01,09+20.01,30}

Furnituri de birou

i\4ateriale Fe ntru curatenie

lncalzrt. lluminat si foile motrica

Ana, canal si sailbr(ate
Carburanii si lubrifianti

Posta, teleuomunicatii, radio, tv, iniernet

lvlaieriale si prestari de servicii cu caracter functional

A]le bunuri si seruicii pentru inlretinere si functionare

Bunuri de natura obiectelor de invshtar lcod 20.05-01+20.05.03+20"05.30)

Alle obiecte de inventar

D€plasari. detasari, transferari (cod 20,06,01+20.06.02!

Deplasari interne. detasari, hansferari

Deplasari in slrainatale

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)

Prime de asigurare non-viata

Prestari servicit pentru lransmiterea dreplurilot

Servrcii cullurale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.1 0.03.09 la cod
67 .10.03.'t?+67 .10.03.1 4+57.1 0.03. 1 5+67.1 0.03.30 )

lnstltutri publice de spectacole si concerte

vENtruRrLE SEGT|UNU DE DEA/OLTAREtood 00:0e+ 00.16f
00.1 6+00.17+45.10+48.1 0l' TOTAL

lV. SUBVENTII {cod 00.18}

Sl.lBVENTII DE l-A ALTE NIVELE ALE ADIVI{NISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10)

SUBVENTII OE LA ALTE ADMINISTRAII (cod
43.1 0.14+43.1 0.16+43.1 0.17+'13.1 0.1 9+43,1 0.31 +43.1 0.32)

Strbventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dazvoltare

TOTAL cHELTulELl. SEGTIUNEA DE DESOLTARE {cod
50,1 0+59.10+63,10+70,10+74.10+70.101

sEcTluNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+851

CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72+751

're
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Buqet 202{

PREVEOERI TRIMESTRIALE

Trim, lV

30,00

30,00

30.00

30,00

30,00

30,00

30.00

30.00

30,00

30.00

30.00

30.00

Trim, lll

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12,00

12.00

1 2.00

12.OO

12.00

Trlm. ll

't37.00

137.00

137.00

13f .OO

137.00

137.00

137,00

137,00

r37,00

137.00

137.00

137.00

Trlm. I

PREVEDERI ANUALE

dln ctrc cmdlta
bugrtare
dostlnrte

ttlngorll platllo?
restanto

TOTAL

179,00

179,00

42.00

137.00

179.00

179.00

179.00

179.00

179,00

179.00

42.OO

1 97.00

179.00

179.00

Cod
indlcator

71

71.01

71.01.O?

71.01.30

63,10

57,10

7D

71

71,01

71.01.02

71.01.30

67.10.03

67.10.03.04

D EN U MIR EA I N DICATO RI LO R

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE {cod 71,01 + 71.03)

Active fixe (cod 7'1.01.01 16 7,1,01.03 + 71.01.30)

ll'lasini, echipamente si de

Alte ective fixe

Partea a lll-s CHELTUTELT SoCIAL.CULTURALE ( COD 65.10+68.10+6?.10+68.10!

Cultura, recreera sl.ellgle (cod 87.10,03+67,{0.05+67.10,501

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE lcod s1+55+56*58+70+79+851

CHELTUIELI DE CAPITAL lcod 71+72+751

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03)

Acuve fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71,01.30)

Ivlesini, echipamenle si mijloace de transport

Alte aclive fixe

Servrcii cullurale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67. 10.03.'12+67.1 0.03.14+67.10.03.1 5+67.10.03.30 )

lnstitutii publice de speclacolo si concerte

A
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